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CODIGO DE ETICA DA AGR ENGENHARIA

1. INTRODUCAO

1.1. A AGR Engenharia e o compliance;

A missdo da AGR Engenharia é gerar valor ndo apenas para os nossos clientes,
mas para toda a sociedade e meio ambiente. Para isso, temos convic¢do que além de
exceléncia técnica, gestdo e aliancas, devemos ser integros e éticos, coibindo acées que
atentem contra os principios da Administracdo, garantindo que o interesse publico seja

sempre respeitado.

Sabendo que nossa relagdo com o Poder Publico é constante, desenvolvemos
esse codigo de ética com as condutas esperadas por todos que integram a AGR
Engenharia, direta e indiretamente. Ndo obstante, dispomos, em anexo, uma série de
normas que dispéem procedimentos para publicos especificos, tudo com o fim de

evitar riscos de cometimento de atos ilicitos contra a Administracao.
1.2. Comprometimento e Apoio da Alta Diregao;

Os sdcios e gestores desde ja se comprometem com o respeito ao conteldo do
programa de compliance, o qual se revela tanto pela participacao ativa na construcao
e na aprovacao do programa, bem como na efetiva participa¢ao de seus membros junto

ao Comité de Compliance.

2. ADMINISTRAGAO DO CODIGO DE CONDUTA

2.1. Instanciaresponsavel pelo Programa de Integridade: O Comité de Compliance;

O Comité de Compliance é a instancia interna responsavel pela gestdo deste

cadigo de conduta e pelo programa de integridade da AGR Engenharia. Serd composto
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por um sécio, um membro do administrativo e um gestor de contratos. O Comité de
Compliance sera autébnomo, dentro de suas competéncias, para a realizacdo de seus
trabalhos. Os membros terdo mandato de 1 (um) ano e serdo eleitos pelo setor

correspondente.

O Comité elegera um representante que podera se reportar diretamente ao
socio da empresa, possuindo autonomia para solicitar documentos e entrevistar

empregados de qualquer departamento da empresa.

Cabera ao Comité as fungdes de: (a) processar os reportes recebidos pelo Canal
de Denuncias; (b) promover iniciativas que sirvam para fiscalizar o cumprimento
normativo e disseminar a cultura de compliance; (c) autorizar a distribuicdo de brindes,
nos termos da Politica de Prevencado de Fraudes e llicitos; (d) aprovar relatérios de due
diligence; (e) exercer as demais competéncias previstas nas Politicas e Procedimentos

anexos a este documento.

O Comité ira se reunir mediante convocacdo de um dos membros, sendo
obrigatdria a representacdo de, pelo menos, um integrante de cada um dos trés setores

para garantir a autonomia decisoria.

2.2. Canal para Denuncias:
0] Canal de Denuncias é uma ferramenta disponibilizada no site da AGR
Engenharia e destinada as seguintes fungdes: i) recebimento de dendncias de violagdes

éticas/legais; ii) dirimir duvidas sobre sua aplicacdo.

O usudrio, que podera ser tanto interno quanto externo a organizacgao, terd a
garantia do anonimato e deverd, ao realizar uma denuncia, buscar identificar o

individuo que agiu em desvio, juntando as evidéncias que possui.
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2.3.  Procedimento para apurac¢ao de dentncias:

Todos os membros do Comité de Compliance terdo acesso as denuncias do
canal. Em havendo denuncias, o representante do Comité de Compliance deverd

convocar imediatamente o Comité de Compliance.

Na reunido, as denuncias serdo lidas e os membros votardao a admissdo do seu
processamento, avaliando se ha: a exposicdao do fato denunciado, esclarecimentos

pelos quais seja possivel identificar o acusado e possibilidade de producdo de provas.

Caso admitido o reporte, o denunciado sera notificado, por meio que possibilite
atestar o recebimento, para se defender e indicar provas. Apds instrucdo, serd
escolhido um membro do Comité para relatar o caso, devendo os demais membros
procederem a votacdo. Com essa etapa concluida, podera ser fixada a opinidgo do

Comité, a ser enviada a Diretoria.
2.4. Sangoes:

Constatada a ocorréncia efetiva do fato denunciado, o Comité de Compliance

poderd recomendar a Diretoria as seguintes sanc¢des:

a)  Adverténcia verbal: no caso de desvio considerado leve pelo Comité;
b)  Adverténcia por escrito: no caso de desvio considerado moderado;
c) Suspensado: no caso de desvio considerado grave;

d)  Exclusdo ou Demissdo: em caso de desvio gravissimo.

3. NORMAS GERAIS DE CONDUTA
3.1. RESPEITO AS LEIS E AOS PROCEDIMENTOS INTERNOS;

Todos os sécios, funcionadrios, representantes e terceiros da AGR devem cumprir a

legislacdo e as normas técnicas e regulatérias. Além disso, é imprescindivel e
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importante que o publico destinatdrio conhega e cumpra todos os procedimentos

anexos a esse Cddigo de Conduta, sendo eles:

a)  Codigo de Etica para Terceiros;

b)  Politica de Due Diligence de integridade;

c) Politica de Prevenc¢do de Fraudes e llicitos nas Interagdes com a Administragao
Publica;

d) Politica de langamentos financeiros/contabeis.
3.2. ANTICORRUPCAO;

NGs servimos ao interesse publico, utilizando nossa expertise técnica em respeito
aos principios republicanos. Portanto, repudiamos e vedamos expressamente qualquer
acdo que busque vantagem escusa ou ilicita na relagdo estatal. Devemos sempre
respeitar o andamento competitivo do processo, ndo utilizar de informacgdes
privilegiadas para obter vantagem e fazer o melhor dos nossos esfor¢os para manter o
equilibrio econémico/financeiro dos contratos celebrados com a administracdo
publica. Portanto, todos os integrantes da AGR Engenharia devem observar as

seguintes regras:

a) Seguir as politicas e procedimentos em anexo a este Cédigo;

b)  Consultar o Comité de Compliance em caso de duvidas;

c) Cumprir todas as Leis;

d)  Ser honesto e preciso em todas as relagdes com o Poder Publico;

e) Garantir que as declaragdes feitas em relagao a contratos com o Poder Publicos
sejam sempre escritas e preparadas por pessoal qualificado;

f) Nunca buscar ou obter informag¢des confidenciais sobre a aquisicdio de um
contrato com o Poder Publico;

g) Nao fazer declaracdes falsas;

h) Nunca oferecer vantagem indevida, presente, propina ou comissdo ao

funciondrio, servidor publico ou pessoa politicamente exposta.
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3.3. CONCORRENCIA;

Se desejamos auxiliar o nivel de bem-estar econémico da sociedade, devemos
defender a concorréncia, consolidando habitos saudaveis em relacdo a livre-
concorréncia e a mitigacdo de riscos de violacdo da legislagio concorrencial. E
absolutamente vedado que funcionarios, sdcios ou terceiros representantes da AGR
Engenharia pratiquem qualquer manobra em processos licitatdrios visando afetar a

concorréncia do certame. Para tanto, devemos:

a) Realizar consércios somente quando a Lei permitir, mantendo o alinhamento
apenas para o fim contratual;

b)  N&do combinar precos e atos a fim de definir de maneira artificial o vencedor do
certame;

c) Abster-se de fazer impugnacdes infundadas em licitagdes;
3.4. AMBIENTE DE TRABALHO;

Nosso ambiente de trabalho devera ser saudavel e acolhedor para todos, com
esforcos da AGR Engenharia no combate ao assédio moral e sexual. Para tanto, é

proibido:

a)  Retirar autonomia funcional dos colaboradores ou priva-los de acesso aos
instrumentos de trabalho;

b)  Segregar a pessoa no ambiente de trabalho, seja fisicamente, seja mediante
recusa de comunicagao;

c) Entregar, de forma permanente, quantidade superior de tarefas
comparativamente a colegas ou exigir a execugdo de tarefas urgentes de forma
permanente;

d) Agredir verbalmente, dirigir gestos de desprezo, alterar o tom de voz ou
ameacar com outras formas de violéncia fisica;

e)  Atribuir, de propdsito e com frequéncia, tarefas distintas da atribui¢cdo do

trabalhador;
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f) Criticar a vida privada, as preferéncias pessoais ou conviccoes;

g)  Espalhar boatos ou fofocas a respeito de colega, ou fazer piadas, procurando
desmerecé-lo ou constrangé-lo perante seus superiores, colegas e
subordinados;

h)  Dificultar ou impedir promog¢Ges ou o exercicio de fung¢des diferenciadas;

i) Isolar colega de confraternizagdes, almocos e atividades realizadas em conjunto
com os demais colegas;

i) Invadir a vida privada da pessoa, com ligaces telefonicas ou cartas.

k) Realizar qualquer insinuagdo de carater sexual;

4. DISPOSIGCOES FINAIS

Este CAdigo vincula todos os integrantes da AGR Engenharia, estando todos os

sécios, colaboradores, gestores e representantes aos seus termos obrigados.

Os sdcios e gestores manifestam compromisso formal com as diretrizes trazidas
por este Cddigo, assegurando autonomia ao Comité de Compliance para que cumpram

as suas fungdes sem qualquer interferéncia.
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