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CODIGO DE ETICA DA AGR ENGENHARIA

1. INTRODUCAO

1.1. A AGR Engenharia e o compliance;

A missdo da AGR Engenharia é gerar valor ndo apenas para 0s nossos clientes,
mas para toda a sociedade e meio ambiente. Para isso, temos convic¢do que além de
exceléncia técnica, gestao e aliangas, devemos ser integros e éticos, coibindo agdes que
atentem contra os principios da Administracdo, garantindo que o interesse publico seja

sempre respeitado.

Sabendo que nossa relagdo com o Poder Publico é constante, desenvolvemos
esse codigo de ética com as condutas esperadas por todos que integram a AGR
Engenharia, direta e indiretamente. Ndo obstante, dispomos, em anexo, uma série de
normas que dispdem procedimentos para publicos especificos, tudo com o fim de

evitar riscos de cometimento de atos ilicitos contra a Administracdo.
1.2. Comprometimento e Apoio da Alta Diregdo;

Os sécios e gestores desde ja se comprometem com o respeito ao conteudo do
programa de compliance, o qual se revela tanto pela participacao ativa na construcao
e na aprovagao do programa, bem como na efetiva participagdo de seus membros junto

ao Comité de Compliance.

2. ADMINISTRACAO DO CODIGO DE CONDUTA

2.1. Instanciaresponsavel pelo Programa de Integridade: O Comité de Compliance;

O Comité de Compliance é a instancia interna responsavel pela gestdo deste

cédigo de conduta e pelo programa de integridade da AGR Engenharia. Sera composto
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por um sécio, um membro do administrativo e um gestor de contratos. O Comité de
Compliance sera autébnomo, dentro de suas competéncias, para a realizacdo de seus
trabalhos. Os membros terdo mandato de 1 (um) ano e serdo eleitos pelo setor

correspondente.

O Comité elegera um representante que podera se reportar diretamente ao
socio da empresa, possuindo autonomia para solicitar documentos e entrevistar

empregados de qualquer departamento da empresa.

Caberd ao Comité as fungdes de: (a) processar os reportes recebidos pelo Canal
de Dendlncias; (b) promover iniciativas que sirvam para fiscalizar o cumprimento
normativo e disseminar a cultura de compliance; (c) autorizar a distribuicao de brindes,
nos termos da Politica de Prevencado de Fraudes e llicitos; (d) aprovar relatdrios de due
diligence; (e) exercer as demais competéncias previstas nas Politicas e Procedimentos

anexos a este documento.

O Comité ira se reunir mediante convocacdo de um dos membros, sendo
obrigatdria a representacao de, pelo menos, um integrante de cada um dos trés setores

para garantir a autonomia decisodria.

2.2.  Canal para Denuncias:

O Canal de Denlncias é uma ferramenta disponibilizada no site da AGR
Engenharia e destinada as seguintes funcdes: i) recebimento de denuncias de violagGes
éticas/legais; ii) dirimir duvidas sobre sua aplicacdo; iii) demais irregularidades previstas

na Lei Federal n2 12.846/2013 e na Lei Estadual RS n? 15.228/2018.

O usuario, que podera ser tanto interno quanto externo a organizagdo, tera a
garantia do anonimato, de ndo retaliacdo e devera, ao realizar uma denuncia, buscar

identificar o individuo que agiu em desvio, juntando as evidéncias que possui.
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2.3.  Procedimento para apurag¢do de dentincias:

Todos os membros do Comité de Compliance terdo acesso as denuncias do
canal. Em havendo denuncias, o representante do Comité de Compliance devera

convocar imediatamente o Comité de Compliance.

Na reunido, as denuncias serdo lidas e os membros votardo a admissao do seu
processamento, avaliando se ha: a exposicdo do fato denunciado, esclarecimentos

pelos quais seja possivel identificar o acusado e possibilidade de produgao de provas.

Caso admitido o reporte, o denunciado sera notificado, por meio que possibilite
atestar o recebimento, para se defender e indicar provas. Apds instrugdo, sera
escolhido um membro do Comité para relatar o caso, devendo os demais membros
procederem a votacdo. Com essa etapa concluida, podera ser fixada a opinido do

Comité, a ser enviada a Diretoria.
2.4. Sangoes:

Constatada a ocorréncia efetiva do fato denunciado, o Comité de Compliance

poderd recomendar a Diretoria as seguintes sancdes:

a)  Adverténcia verbal: no caso de desvio considerado leve pelo Comité;
b)  Adverténcia por escrito: no caso de desvio considerado moderado;
c) Suspensao: no caso de desvio considerado grave;

d)  Exclusdo ou Demissdo: em caso de desvio gravissimo.

3. NORMAS GERAIS DE CONDUTA
3.1. RESPEITO AS LEIS E AOS PROCEDIMENTOS INTERNOS;

Todos os sécios, funciondrios, representantes e terceiros da AGR devem cumprir a

legislacdo e as normas técnicas e regulatdrias. Além disso, é imprescindivel e

Q Av. Princesa Isa bel, 729 sala 803 — Santana — Porto Alegre/RS — CEP: 90620-001
D (51) 3407.3665 / (51) 3407.3666 (@ contato @ agrengenharia.com



q
ENGENHARIA

importante que o publico destinatdrio conhega e cumpra todos os procedimentos

anexos a esse Cddigo de Conduta, sendo eles:

a)  Caddigo de Etica para Terceiros;

b)  Politica de Due Diligence de integridade;

c) Politica de Prevencgao de Fraudes e llicitos nas Interagdes com a Administragao
Publica;

d) Politica de lancamentos financeiros/contabeis.

3.2. ANTICORRUPCAO;

NOs servimos ao interesse publico, utilizando nossa expertise técnica em respeito
aos principios republicanos. Portanto, repudiamos e vedamos expressamente qualquer
acao que busque vantagem escusa ou ilicita na relagcdo estatal. Devemos sempre
respeitar o andamento competitivo do processo, nao utilizar de informacdes
privilegiadas para obter vantagem e fazer o melhor dos nossos esforgos para manter o
equilibrio econémico/financeiro dos contratos celebrados com a administracdo
publica. Portanto, todos os integrantes da AGR Engenharia devem observar as

seguintes regras:

a) Seguir as politicas e procedimentos em anexo a este Cédigo;

b) Consultar o Comité de Compliance em caso de duvidas;

c) Cumprir todas as Leis;

d)  Ser honesto e preciso em todas as relacdes com o Poder Publico;

e) Garantir que as declara¢Ges feitas em relacdo a contratos com o Poder Publicos
sejam sempre escritas e preparadas por pessoal qualificado;

f) Nunca buscar ou obter informagdes confidenciais sobre a aquisicdo de um
contrato com o Poder Publico;

g) Nao fazer declaragdes falsas;

h) Nunca oferecer vantagem indevida, presente, propina ou comissdo ao

funcionario, servidor publico ou pessoa politicamente exposta.
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3.3. CONCORRENCIA;

Se desejamos auxiliar o nivel de bem-estar econémico da sociedade, devemos
defender a concorréncia, consolidando hdbitos sauddveis em relagdo a livre-
concorréncia e a mitigacdo de riscos de violacdo da legislagdo concorrencial. E
absolutamente vedado que funciondrios, sécios ou terceiros representantes da AGR
Engenharia pratiquem qualquer manobra em processos licitatérios visando afetar a

concorréncia do certame. Para tanto, devemos:

a) Realizar consércios somente quando a Lei permitir, mantendo o alinhamento
apenas para o fim contratual;

b) N3do combinar pregos e atos a fim de definir de maneira artificial o vencedor do
certame;

c) Abster-se de fazer impugnacdes infundadas em licitacOes;
3.4. AMBIENTE DE TRABALHO;

Nosso ambiente de trabalho devera ser sauddvel e acolhedor para todos, com
esforcos da AGR Engenharia no combate ao assédio moral e sexual. Para tanto, é

proibido:

a)  Retirar autonomia funcional dos colaboradores ou priva-los de acesso aos
instrumentos de trabalho;

b)  Segregar a pessoa no ambiente de trabalho, seja fisicamente, seja mediante
recusa de comunicagao;

c) Entregar, de forma permanente, quantidade superior de tarefas
comparativamente a colegas ou exigir a execugdo de tarefas urgentes de forma
permanente;

d) Agredir verbalmente, dirigir gestos de desprezo, alterar o tom de voz ou
ameagar com outras formas de violéncia fisica;

e)  Atribuir, de propdsito e com frequéncia, tarefas distintas da atribuicdo do

trabalhador;
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f) Criticar a vida privada, as preferéncias pessoais ou convicgoes;

g)  Espalhar boatos ou fofocas a respeito de colega, ou fazer piadas, procurando
desmerecé-lo ou constrangé-lo perante seus superiores, colegas e
subordinados;

h)  Dificultar ou impedir promog¢des ou o exercicio de func¢des diferenciadas;

i) Isolar colega de confraternizacdes, almocos e atividades realizadas em conjunto
com os demais colegas;

i) Invadir a vida privada da pessoa, com ligacdes telefonicas ou cartas.

k)  Realizar qualquer insinuagao de carater sexual;

4. DISPOSIGOES FINAIS

Este Cédigo vincula todos os integrantes da AGR Engenharia, estando todos os

sdcios, colaboradores, gestores e representantes aos seus termos obrigados.

Os socios e gestores manifestam compromisso formal com as diretrizes trazidas
por este Cddigo, assegurando autonomia ao Comité de Compliance para que cumpram

as suas fungdes sem qualquer interferéncia.
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