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MENSAGEM DO NOSSO FUNDADOR E CEO

Ao longo de nossa trajetdria, a AGR Engenharia soube evoluir
e crescer sem perder seu foco de atuagdo, sua esséncia e
seus valores. Nossos valores nao foram escolhidos apenas
por serem palavras bonitas;, foram simplesmente
formalizados com base naquilo que realmente praticamos no
nosso dia a dia.

A AGR Engenharia quer continuar crescendo e estar na
vanguarda do mercado. Projetamos um crescimento
exponencial, que exige muitas mudang:as mas sem jama:s

perder os nossos valores. '

A missao da AGR Engenharia é gerar valor nao apenas para
os nossos clientes, mas também para toda a sociedade e
para o meio ambiente. Para isso, temos a convic¢do de que,
além da exceléncia técnica, da gestao eficiente e das aliangas com parceiros
estratégicos, € essencial atuar com integridade e ética, coibindo praticas que atentem
contra os principios da Administragdo Publica. Nosso compromisso € garantir que o
interesse coletivo seja sempre respeitado.

Sabendo que nossa relagdo com o Poder Publico é constante, desenvolvemos as
ferramentas descritas neste documento com o objetivo de tornar publicos os nossos
esforcos em assegurar uma atuagao proba, responsavel e transparente

Na qualidade de Sécio Fundador e Diretor Executivo (CEO), assumo 0 compromisso e o
apoio, juntamente com os Gestores de Setores e o Comité de Compliance da AGR
Engenharia, na consolidagdo de nossa cultura e de nossos valores éticos, bem como no
fiel cumprimento de nossas diretrizes internas e da legislagao brasileira.

Fundador e CEO
Guilherme Almeida

Em caso de dividas relacionadas a este Cddigo, orienta-se que o Area de
Compliance e Integridade da AGR Engenharia seja contatado por meio dos
canais de comunicacao indicados neste documento.
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1. INTRODUGAO

Na AGR Engenharia e Empreendimentos Ltda. (“AGR _Engenharia” ou “nds”), ética,
exceléncia, integridade, transparéncia e respeito sdo nossos pilares. Estes valores
inegociaveis guiam todas as nossas decisOes e relagdes, sendo a base do nosso
Codigo de Conduta (“Cédigo”). Este Coédigo define os padrdes de comportamento e as
praticas éticas que todos devem seguir ao interagir com clientes, fornecedores,
autoridades e a sociedade.

Somos uma empresa de engenharia com foco em infraestrutura, saneamento,
construgao civil e industrial, com vasta experiéncia em obras publicas no Rio Grande
do Sul. Nossa atuagao visa a satisfagdo do interesse publico, pautada pela eficiéncia,
responsabilidade social e ambiental, e sempre em conformidade com as normas
éticas e legais. ‘ '

1.1. Objetivo

O objetivo deste Cddigo é orientar colaboradores, parceiros e demais publicos sobre
as condutas esperadas. Ele estabelece diretrizes claras para uma atuagao ética e
responsavel, alinhada aos valores da empresa, regulando tanto as relagdes internas
quanto as externas. O Cddigo também detalha as consequéncias para 0 nao
cumprimento de seus principios.

Nossa Cultura, este Cddigo, nosso Programa de Compliance e Integridade e as
Politicas e Normativas Internas buscam nao apenas um ambiente de trabalho justo,
integro e saudavel, mas também assegurar a conformidade ética e legal. Trabalhamos
para prevenir praticas indevidas, incluindo suborno, corrupcéo, lavagem de dinheiro e
crimes contra a administragao publica.

Ao tomar conhecimento, todos com vinculo com a AGR Engenharia devem se
comprometer a cumprir este documento e a legislacao vigente. As diretrizes aqui
contidas sdao embasadas nas leis aplicaveis ao nosso ramo de negécios, atividades e
relagdes, em especial:

Lei Anticorrupgao (Lei Federal n° 12.846/2013 e Decreto n° 11.129/2022);
Lei Estadual n°® 15.228/2018 (RS);

Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021);

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992);

Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n°® 9.613/1998, alterada pela Lei n°
12.863/2012);

Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n® 12.529/2011);

Cadigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940);

Consolidacgao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943);

Estatuto da Criancga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990);

Leis de Licitagoes anteriores (Lei n°® 8.666/1993, Lei n°® 10.520/2002, Lei n°
12.462/2011, entre outras);

e Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).
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1.2. Abrangéncia

Este Cddigo se aplica a todas as pessoas fisicas ou juridicas que possuem, direta ou
indiretamente, qualquer vinculo com a AGR Engenharia, independentemente de sua
area, posigao ou tipo de relagao.

Sao considerados Destinatarios:

¢ Integrantes: socios, diretores, gestores, membros de comités, colaboradores,
engenheiros, estagiarios e aprendizes. '

e Terceiros: consorcios, prestadores de servigos, representantes, fornecedores,
parceiros comerciais e qualquer outra entidade com vinculo legal ou contratual.

O Codigo também abrange empresas, consorcios ou instituigvc")es sob controle ou
participagao societaria da AGR Engenharia.

1.3. Obrigatoriedade

O comprometimento de todos é crucial para a eficacia deste Cédigo. A adesédo é
obrigatdria para todos os integrantes e terceiros com relagdo a AGR Engenharia.
Todos sao responsaveis por sua observancia diaria.

Instrumentos contratuais com fornecedores, prestadores de servicos e parceiros
devem incluir cldusulas que determinem a observancia e o cumprimento deste Cédigo,
da Lei Anticorrupgao (Lei Federal n° 12.846/2013) e da Lei Estadual n°® 15.228/201
(RS). , '

1.4. Cultura e Lideranga

E responsabilidade dos gestores e lideres de todos os setores promover a divulgaco,
conscientizagao e adesao de suas equipes a este Codigo e as politicas de integridade
da AGR Engenharia. Essa lideranca é fundamental para fortalecer e disseminar nossa
cultura ética em todos os niveis.
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2. NORTEADORES ESTRATEGICOS

2.1. Missao

Contratar e entregar ativos e servigos de Engenharia, gerando valor para Cliente,
sociedade e ao meio ambiente. Pessoas movem o negdcio: trabalhando com técnica,
seguranga e reconhecimento, entregando resultados, satisfazendo os clientes e
construindo o futuro de todos.

2.2. Visao

Somos uma empresa de Engenharia em evolugdo que deseja por meio da exceléncia
técnica, gestao e aliangas técnico-comerciais conduzir os melhores negdcios do setor.

2.3. Valores

2.3.1. Etica e Integridade

Atuamos com honestidade, responsabilidade e transparéncia em todas as
nossas relagdes.

Respeitamos as leis, as normas e as pessoas.

Guiamos todas as nossas decisdes, processos e entregas pela mtegrldade
Construimos relacionamentos duradouros baseados na confianga.
Promovemos um ambiente justo, seguro e alinhado com os principios da AGR
Engenharia.

2.3.2. Cliente satisfeito, confortavel e comprometido

Garantimos que o cliente se sinta seguro, respeitado e satisfeito com o nosso
trabalho.

Atuamos com transparéncia e promovemos a troca de conhecimento.
Buscamos constantemente superar as expectativas do cliente.

Entregamos solugdes relevantes para a sociedade.

2.3.3. Pessoas comprometidas e realizadas

Baseamos 0 sucesso coletivo no comprometimento didrio de cada integrante.
Trabalhamos com exceléncia técnica.

Promovemos a geragcao de conhecimento para agregar valor aos nossos
clientes, ao meio ambiente e a sociedade.

Crescemos juntos, transformando a técnica em resultado e desenvolvimento.

@ Av. Princesa Isabel, 729 sala 803 — Santana — Porto Alegre/RS — CEP: 90620-001
|:| (51) 3407.3665 / (51) 3407.3666 (@ contato @ agrengenharia.com



D

ENGENHARIA
3. DIRETRIZES GERAIS

Na AGR Engenharia, os principios descritos a seguir devem estar presentes nas
rotinas e praticas de todas as areas da organizagao, sem excegdes.

Eles constituem a base para garantir a conformidade e promover uma cultura
ética em todo o ambiente corporativo, estendendo-se a todas as pessoas
sujeitas a este Codigo de Conduta. As diretrizes fundamentais da empresa sao:

3.1. Observancia das Leis e Regulamentos

Obedecer a legislagdo vigente e as normas aplicaveis as operagoes da AGR
Engenharia é essencial para a sustentabilidade e reputagao do negocio.

Todos os colaboradores, assim como os parceiros e terceiros envolvidos nos
contratos firmados com a empresa, tém a responsabilidade de conhecer e seguir
integralmente as leis, normas, politicas internas e autorregulagdes pertinentes as suas
fungdes, sempre guiando suas agdes pelos mais elevados padrdes éticos e eV|tando
qualquer pratica que possa gerar responsabilidade para a organizagao.

3.2. Compromisso com os Direitos Humanos

A AGR Engenharia valoriza e respeita os direitos humanos de todas as pessoas com
as quais mantém relagdes, independentemente de raga, género, orientagdo sexual,
classe social, nacionalidade, etnia, idioma, crencga religiosa, posicionamento politico ou
sindical, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica individual. Nao sao aceitas
praticas discriminatérias ou qualquer comportamento que afronte a dignidade
humana.

3.3. Relagoes de Trabalho

3.3.1. Trabalho Compulsério ou Forgado

A AGR Engenharia ndo admite qualquer forma de trabalho forgado e ndo admite que
tal pratica, ainda que de maneira indireta, esteja presente em suas operagdes ou entre
os publicos abrangidos por este Codigo.

3.3.2. Trabalho Infantil

A AGR Engenharia ndao admite qualquer manifestacao de trabalho infantil, direta ou
indiretamente, e atua com firmeza para prevenir essa violagdo em todas as suas
relagbes de trabalho.
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3.3.3. Assédios e Praticas Discriminatorias

E vedado qualquer tipo de discriminagdo, seja com base em raca, cor, idade, religido,
classe social, posi¢cao hierarquica, identidade de género, orientagao sexual, filiagdo
politica ou sindical, ou condicéo de deficiéncia (PcD).

A AGR Engenharia também nao tolera qualquer forma de assédio — seja ele moral,
sexual ou de qualquer outro tipo —, bem como atitudes que atentem contra a
integridade fisica ou emocional de qualquer individuo.

Exemplos de comportamentos inaceitaveis incluem, mas néo se limitam a:
e Solicitar que um colaborador realize tarefas pessoais para beneficio de outro;

e Praticar assédio moral ou sexual;

e Discriminar pessoas por suas crencgas, associagdes sindicais ou filiagdes
politicas;

e Ofender, humilhar, hostilizar ou desmerecer publicamente ou em particular
qualquer individuo, seja dentro da empresa ou em representagoes externas;,

e Estabelecer metas inalcangaveis ou impor a conclusdo de projetos “a qualquer
custo”;

e Fazer ameagas de qualquer tipo;
e Utilizar apelidos ofensivos ou contrarios a vontade da pessoa;

e Apresentar ideias ou trabalhos de colegas sem o devido reconhecimento.

3.4. Conduta do Nosso Colaborador

A AGR Engenharia valoriza profissionais que desempenham suas fungdes com
dedicacao, responsabilidade e entusiasmo. Espera-se que todos atuem com respeito,
cortesia e generosidade, promovendo um ambiente de trabalho harmonioso e
colaborativo com colegas, parceiros e demais publicos com os quais interagem.

Além dessa postura essencial e das diretrizes especificas estabelecidas neste Cédigo,
€ importante destacar algumas condutas que nao sao admitidas por colaboradores ou
terceiros que atuem nas instalagdes da empresa:

e Realizar qualquer tipo de venda ou oferta de servigos dentro da empresa,
mesmo fora do expediente;

e Consumir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes nas dependéncias
da empresa ou durante a jornada de trabalho, bem como exercer atividades
profissionais sob efeito dessas substancias;

e Portar ou utilizar armas de qualquer tipo nas instalagées da AGR Engenharia;
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e Utilizar celulares, tablets ou computadores — pessoais ou corporativos — para
acessar conteudos, redes sociais, sites, documentos ou aplicativos que nao
estejam diretamente ligados as atividades profissionais, durante o expediente.
O uso do celular para chamadas deve ser feito com moderagdo e,
preferencialmente, restrito a emergéncias;

e Utilizar veiculos da empresa para fins particulares sem a devida autorizagao
prévia da Diretoria Executiva responsavel;

e Empregar recursos ou bens da organizagdo de forma indevida, ou em
desacordo com suas finalidades, especialmente quando essa conduta
comprometer a imagem ou o patriménio da organizagao;

e Publicar ou compartilhar, por meio de dispositivos da empresa, conteudos
pessoais em redes sociais; ‘ :

e Divulgar informagdes da AGR Engenharia a pessoas externas a organizagao,
exceto nos casos em que tais dados ja sejam de conhecimento publico.

3.4.1. Liberdade de Expressao

A AGR Engenharia respeita e assegura a seus colaboradores o direito a liberdade de
expressao, conforme previsto na Constituicdo Federal, ndo admitindo qualquer forma
de limitagao indevida a esse direito fundamental.

No entanto, conforme também estabelece a Constitui¢ao, o exercicio da liberdade de
expressao implica responsabilidade sobre o contelddo expresso e a forma como ele é
manifestado, tanto no ambiente de trabalho quanto fora dele. E importante destacar
que, mesmo fora das dependéncias da empresa, os colaboradores mantém sua
imagem vinculada a AGR Engenharia. Por isso, espera-se uma conduta ética,
respeitosa e compativel com os valores da organizacdo em qualquer contexto —
presencial, digital ou social.

Abaixo estdo algumas recomendacdes de conduta que ajudam a preservar a imagem
individual e institucional:

e Manter discricdo ao tratar de temas profissionais ou relacionados a AGR
Engenharia em locais publicos ou durante eventos de carater pessoal;

e Evitar abordar questbes particulares em espagos de trabalho que estejam
conectados ao atendimento de clientes ou ao publico em geral;

¥ Nao divulgar fotos, videos ou qualquer imagem de colegas sem o
consentimento prévio dos envolvidos;

e Abster-se de utilizar cracha ou uniforme corporativo fora do expediente em
situacdes que possam comprometer a reputagao da empresa;

e Ao expressar opinides pessoais, especialmente em redes sociais ou meios
publicos, esclarecer que se trata de posicionamento individual e nao
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institucional, deixando claro que nao representa oficialmente a AGR
Engenharia.

3.4.2. Uso de uniformes, cracha e equipamentos de seguranga

A AGR Engenharia disponibiliza uniformes e crachas de identificagdo aos seus
colaboradores, cujo uso é obrigatério para acesso e circulagao nas dependéncias da
empresa.

Com relacgéo ao uso do uniforme, séo responsabilidades do colaborador:
e Utiliza-lo corretamente, exclusivamente para fins profissionais;

e Zelar pela conservagcdo e integridade da pecga, sendo vedadas quaisquer
alterag6es em seu modelo, formato ou caracteristica original;

e Comunicar a empresa sempre que houver danos ou modificagdes que
inviabilizam seu uso; : :

e Atender as orientagdes quanto a apresentagao e uso adequado do uniforme.

Nos casos em que o cargo exigir, e conforme previsto na legislagdo aplicavel, a AGR
Engenharia também fornecera os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). O uso
desses itens é obrigatdrio, e as mesmas regras de cuidado e conservacao descritas
para os uniformes também se aplicam aos EPIs.

Espera-se que cada colaborador tenha plena consciéncia de que seu comportamento,
tanto nas instalagdes da empresa quanto em ambientes externos, reflete diretamente
na seguranga coletiva, na imagem da organizagao e no respeito mutuo entre colegas.

3.5. Prevencgao a Corrupgao

Dada a extensa atuagao da AGR Engenharia junto ao Setor Publico, é notério o desafio
de monitorar a conduta de todos os seus colaboradores e fiscalizar adequadamente os
prestadores de servi¢go contratados em relagao ao interesse publico e a probidade.

Para mitigar riscos e assegurar a integridade de suas operagdes, a empresa adota
praticas continuas de orientagdo, capacitacao e transparéncia, visando eliminar
qualquer possibilidade de suborno, corrupgao ou concessao de vantagens indevidas.
Esses esforcos também buscam solidificar uma cultura organizacional baseada em
principios éticos que permeiam todas as rela¢des — tanto publicas quanto privadas.

A AGR Engenharia condena veementemente qualquer conduta, ativa ou omissiva, que
configure ou sugira atos de corrupgdo. Os valores da organizagdo nao sao regras
isoladas para situagdes especificas, mas sim principios que guiam comportamentos
diarios e sustentam uma cultura corporativa integra. Por essa razdo, a empresa se
compromete com a criagao de um ambiente ético em todos os niveis hierarquicos,
implementando medidas como avaliagao periddica de riscos, realizagao de auditorias,
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treinamentos constantes, incentivo a capacitagao, canais de denuncia, investigagao
interna e san¢des quando necessario.

E absolutamente proibido oferecer, prometer ou conceder qualquer tipo de vantagem,
beneficio ou valor com a intencdo de influenciar decisbes ou garantir negécios,
mesmo que nao estejam diretamente ligados a AGR Engenharia. Todos os
colaboradores devem seguir rigorosamente as politicas corporativas relacionadas a
brindes, presentes, hospitalidade, interagdo com agentes publicos, doagdes e
patrocinios. A empresa visa fortalecer uma cultura de integridade em toda a sua
cadeia de atuagao e oferecer suporte para que todos tomem decisdes conscientes e
alinhadas aos seus principios.

A AGR Engenharia nao permite que seus profissionais, parceiros, prestadores de
servigco ou clientes participem - direta ou indiretamente — de condutas que possam
causar prejuizo a Administragao Publica, seja ela nacional ou estrangeira. A empresa
atua em total conformidade com a legislagao vigente e com elevados padrdes éticos e
morais.

Reconhecendo a amplitude de sua rede de relacionamentos, a AGR Engenharia orienta
todos os colaboradores a agirem em estrita observancia a Lei n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao), garantindo que todas as interagdes institucionais e comerciais
estejam em conformidade com a legislagdo. Em situagdes de contato com o setor
publico, espera-se que:

e Sejam observados os principios da boa-fé em processos licitatorios.

Seja vedada a promogao de interesses proprios ou da empresa para provocar
licitagOes ou contratos indevidos.

Nao haja favorecimento pessoal nem institucional sem respaldo legal.

Opinides pessoais nao sejam atribuidas a empresa.

Comentarios politicos e mengdes a declaragdes de agentes publicos sejam
evitados, exceto por representantes formalmente autorizados.

Haja colaboragao plena com investigagoes ou processos conduzidos por
autoridades competentes.

Com o objetivo de eliminar praticas ilicitas, a AGR Engenharia proibe expressamente:
® Qualquer tentativa de fraudar a concorréncia em processos licitatérios.
® Atos que prejudiquem ou favoregam concorrentes de maneira indevida.

¥ Negociagdes que envolvam vantagens pessoais, em nome proprio, da
empresa ou de terceiros.

® Ocultacao de informagoes ou documentos que prejudique a transparéncia
perante autoridades.
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% Declaragoes de apoio politico em nome da empresa ou campanhas politicas
nas instalagdes da organizagao ou durante o horario de trabalho.

® Oferecimento ou solicitagao, direta ou indireta, de suborno ou qualquer
beneficio indevido com o objetivo de garantir contratos ou vantagens
irregulares.

Todos os colaboradores, parceiros e terceiros ligados a AGR Engenharia séo
incentivados a reportar, com responsabilidade e sigilo, qualquer violagédo ou indicio de
descumprimento dessas diretrizes, bem como outras condutas ilicitas relacionadas a
empresa e suas atividades. !
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4. RELAGOES INTERNAS

Na AGR Engenharia, as operagdes sao conduzidas com base no respeito mutuo e no
dialogo continuo, sempre alinhadas aos valores institucionais e a missao corporativa
da empresa.

Cada profissional desempenha um papel essencial na construgao dos resultados.
Independentemente da fungdo ou nivel hierdrquico, todos devem ser tratados com
dignidade e equidade, sendo igualmente responsaveis pelo cumprimento de suas
tarefas. A AGR Engenharia valoriza o desenvolvimento constante de seus
colaboradores, promovendo um ambiente de motivagdo e engajamento que visa
alcangar metas e impulsionar o crescimento organizacional.

A empresa reconhece o potencial de seus talentos internos e oferece oportunidades
com base na avaliagao de competéncias, comportamento e histérico profissional,
buscando a compatibilidade entre as habilidades dos colaboradores e as exigéncias
das vagas disponiveis.

Decisbes baseadas em discriminagao, favorecimento pessoal ou qualquer tipo de
privilégio sao terminantemente proibidas. A ética é um principio que guia todas as
interacbes — sejam comerciais, sociais ou de trabalho — e deve ser mantida como um
valor central da cultura organizacional. A AGR Engenharia compromete-se a promover
um ambiente de trabalho integro, legalmente seguro e focado na valorizagdo do
individuo, estimulando uma cultura sélida de respeito, conformidade e
responsabilidade.

4.1. Saude e Seguranga:

A AGR Engenharia trata os temas de salude e seguranga com a maxima prioridade,
conduzindo suas operagdes em conformidade com as leis e regulamentagdes
aplicaveis. E expressamente proibido que colaboradores, fornecedores ou prestadores
de servigos ajam fora dos padrdes definidos para cada atividade. Essa proibi¢cao é
reforgada por meio de auditorias e agdes preventivas de capacitagao.

Para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, a AGR Engenharia oferece
treinamentos e orientagdes continuas aos seus colaboradores, além de assegurar que
terceiros estejam plenamente cientes das diretrizes e obrigagdes relativas a saude e
segurancga. Entre essas diretrizes, destacam-se:

e Cumprir as normas nacionais e internacionais, a legislagdo vigente e os
procedimentos especificos relacionados as atividades executadas.

e Estar atento ao ambiente de trabalho, identificar situacdes que possam
representar riscos e reporta-las imediatamente a area responsavel.

A lideranga tem um papel crucial nesse processo, sendo responsavel por demonstrar
comportamentos seguros e incentivar a conscientizagao entre as equipes, inclusive
junto a prestadores de servigo e parceiros que atuam nas instalagées da empresa.
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Essas diretrizes também orientam a forma como a AGR Engenharia se relaciona com
todos os seus publicos de interesse — fornecedores, comunidades, investidores,
orgaos publicos e a sociedade em geral — com os quais se compromete a manter uma
comunicacgao ética, responsavel e transparente.

4.2. Conflito de Interesses

A AGR Engenharia nao tolera quaisquer atividades ou situagdes que possam
comprometer seus valores, principios ou missao, nem aquelas que possam gerar
duvidas sobre a probidade e a integridade da atuagdo profissional de seus
colaboradores. \

A seguir, sdo apresentados alguns exemplos importantes de possiveis conflitos de
interesse:

4.2.1. Parentesco e Relacionamentos Amorosos

e A AGR Engenharia permite a contratagdo de pessoas com lagos de parentesco
ou relacionamento amoroso com colaboradores, desde que nao exista uma
relacao de subordinagao direta ou indireta entre as partes envolvidas. Essa
medida visa evitar qualquer percepc¢ao de favorecimento.

% E proibido interferir ou tentar influenciar processos de recrutamento e
selegao para beneficiar pessoas com as quais se tenha um vinculo pessoal, a
menos que todas as etapas e critérios definidos pela organizagdo sejam
integralmente cumpridos. ,

e Candidatos com lagos de parentesco ou envolvimento amoroso com
colaboradores serdo avaliados em condigcoes de igualdade em relagdo aos
demais concorrentes, sem qualquer tipo de preferéncia.

e A existéncia de uma relagao pessoal entre colaboradores deve ser comunicada
prontamente ao gestor responsavel pela area de Controles Internos, Riscos e
Conformidade.

4.2.2. Acumulo de Atividades Profissionais

% E vedado exercer atividades externas que afetem o desempenho ou o
horario de trabalho na AGR Engenharia.

¥ Também nao é permitido atuar em atividades externas que envolvam
concorrentes da organizagao ou que possam resultar na divulgagdo de
conhecimentos, praticas ou metodologias proprietarias da empresa a terceiros.

4.2.3. Relagoes com Partes Interessadas

% E proibido usar o nome da AGR Engenharia, bem como o cargo ou fungao,
para solicitar, sugerir ou aceitar qualquer tipo de vantagem pessoal ou
beneficio indevido.
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% O recebimento de comissodes, brindes ou qualquer vantagem de clientes,
fornecedores ou outros terceiros com vinculo com a empresa é estritamente
proibido.

® Nao é permitido participar de processos de contratagdo que envolvam
fornecedores ou prestadores de servigos com os quais o colaborador tenha
parentesco, vinculo amoroso ou tenha mantido vinculo profissional nos
ultimos seis meses.

® 0 uso de informacgdes confidenciais para obter vantagem pessoal ou para
terceiros é considerado uma conduta inaceitavel.

e Qualquer relagcao pessoal ou profissional com fornecedores, clientes,
prestadores de servigo, concorrentes ou agentes publicos deve ser reportada
ao gestor imediato e a drea de Controles Internos, Riscos e Conformidade.

e A participagdo societaria do colaborador em empresas fornecedoras,
prestadoras de servico ou concorrentes da AGR Engenharia deve ser
comunicada formalmente durante o processo de contratacdo ou compra. A
omissao dessa informacao pode resultar na nulidade contratual e na rescisao
do vinculo com a empresa sem quaisquer 6nus para a organizagao.

4.2.4. Uso dos Recursos da Empresa

e 0O uso de bens, recursos ou servicos da AGR Engenharia para fins pessoais é
permitido apenas mediante autorizagao formal da Diretoria Executiva.

e Gestores nao devem solicitar ou direcionar subordinados para a realizagao de
tarefas de cunho pessoal, seja dentro ou fora do horario de trabalho, valendo-se
da relagao hierarquica.

Em caso de dividas, consulte a Politica de Conflito de Interesses da AGR Engenharia.

4.3. Confidencialidade e Integridades das Informacgoes

Na AGR Engenharia, toda informagao recebida é tratada com seriedade, cuidado e
confidencialidade, reconhecendo seu valor estratégico para a empresa. Dados
compartilhados por colaboradores, clientes, fornecedores ou qualquer outra parte
podem, muitas vezes, ser sigilosos e, por isso, exigem um tratamento ético e seguro.

A organizagdo adota praticas rigorosas e investe constantemente em mecanismos
eficazes de seguranga da informacao, garantindo a transparéncia em suas relagdes
comerciais e contratuais. Nesse sentido, tanto a empresa quanto seus profissionais
devem sempre agir com base na boa-fé, no respeito aos direitos autorais e a
propriedade intelectual. Assim, espera-se que:
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4.3.1. Deveres dos Colaboradores

Cumpram integralmente as politicas e normas internas destinadas a protecao
de informagdes confidenciais.

Mantenham em sigilo qualquer dado interno que nao seja de conhecimento
publico ou que ndo esteja em materiais institucionais oficiais da AGR
Engenharia, incluindo documentos, imagens, arquivos fisicos ou digitais.

Evitem o uso inadequado de informag6es relacionadas aos negoécios da
organizagdo ou de terceiros (clientes, fornecedores, prestadores de servigos),
especialmente em situagdes que possam gerar beneficios pessoais ou
prejudicar outras partes. ‘

Divulguem informagbes estratégicas apenas a pessoas autorizadas, cuja
fungdo justifique o acesso, e sempre com a prévia aprovagao do gestor
responsavel.

Abstenham-se de discutir assuntos confidenciais em locais publicos ou de
maneira que o sigilo da informagao possa ser comprometido. ' =

Respeitem todas as formas de propriedade intelectual — tanto da empresa
quanto de terceiros — sob posse ou gestdao da AGR Engenharia, observando
sempre as normas legais e éticas aplicaveis.

Evitem acessar sites que sejam incompativeis com a Politica Corporativa de
Seguranga da Informagdo, especialmente aqueles com conteudo ilegal ou
inadequado. :

Usem o e-mail corporativo com objetividade, clareza e linguagem apropriada.

Nao compartilhem, nem usem, senhas de outros usuarios para acessar
sistemas ou equipamentos da empresa. ,

Sigam todas as diretrizes e boas praticas estabelecidas na Politica Corporativa
de Segurancga da Informagao.
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4.3.2. Compromissos Institucionais da AGR Engenharia

A organizagao reafirma seu compromisso com a prote¢ao de dados e informacgoes,
implementando medidas para a preservagdo de seus ativos, a seguranga dos
colaboradores e a integridade de suas operagdes. Para isso, podera utilizar recursos
de controle e monitoramento, como cameras de vigilancia, registros de chamadas,
auditorias internas e rastreamento do uso do e-mail corporativo, sempre respeitando
os limites legais, a boa-fé e o direito a privacidade.

Adicionalmente, a AGR Engenharia promove agdes continuas de capacitagcao e
conscientizagao sobre seguranga da informagao entre seus colaboradores, por meio
de treinamentos especificos e auditorias, com o objetivo de reduzir riscos e fortalecer
a cultura organizacional voltada a protecao de dados.

4.4. Doacgoes e Patrocinios

A AGR Engenharia tem a prerrogativa de realizar doagdes e patrocinios, contanto que
essas agdes estejam em estrita concordancia com a legislagdo vigente e com as
diretrizes de sua Politica Corporativa de Doagdes e Patrocinios. E imperativo que
todos os colaboradores e demais envolvidos sigam o procedimento detalhado neste
documento normativo.

Para garantir a transparéncia e possibilitar futuras prestagdes de contas a érgaos
competentes ou a partes interessadas legitimas, todos os registros de cada processo
de doacdo ou patrocinio serdo devidamente arquivados. E importante ressaltar,
conforme ja estabelecido na politica especifica, que nao sao permitidas contribui¢coes
a partidos politicos, nem o apoio a iniciativas com conteudo politico-partidario e/ou
discriminatério.

Em caso de duvidas, consulte a Politica de Doagdes e Patrocinio da AGR Engenharia.
4.5. Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades

As relagdes comerciais com fornecedores, consultores, prestadores de servigos ou
qualquer outro terceiro ndo podem ser influenciadas pela oferta, promessa ou
recebimento de vantagens indevidas, sejam elas reais ou apenas potenciais.

Similarmente, é proibido que colaboradores ou terceiros que representam a AGR
Engenharia tentem influenciar clientes, sejam eles atuais ou potenciais, por meio de
qualquer tipo de beneficio ou vantagem, tanto em contextos privados quanto em
interagdes com o setor publico.

Para auxiliar nas decisdes relacionadas a esse tema, a AGR Engenharia possui uma
Politica Corporativa de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade. Esse
documento detalha as diretrizes e critérios adotados pela empresa, e foi criado para
ajudar os colaboradores a interpretar corretamente as situagdes e garantir que suas
acoes estejam em conformidade com os valores da AGR Engenharia.
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Importante: A distribuicdo gratuita de prémios com o objetivo de promover a marca de
terceiros nao deve ser confundida com brindes, presentes, entretenimento ou
hospitalidade. Em caso de duvidas, consultar nossa Politica de Cordialidades.
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5. RELAGOES EXTERNAS

5.1. Relagdes com o Cliente

A AGR Engenharia baseia sua existéncia e sucesso comercial na completa satisfagao
do cliente. Por isso, um dos pilares da empresa é atender o cliente com foco em
qualidade, seguranga, eficiéncia, inovagao e transparéncia. Isso é feito sempre com
atencao a responsabilidade social e ambiental, e respeitando integralmente as leis e
regulamentos aplicaveis a cada produto ou servigo.

Os servigos oferecidos devem proporcionar o melhor custo-beneficio, visando
também conquistar a confianga de quem nos contrata. Desse modo, espera-se que:

e Os clientes sejam atendidos com cortesia e rapidez, recebendo informagdes
claras, precisas e transparentes.

e Mesmo em situagbes de respostas negativas, as solicitagdes dos clientes
sejam respondidas de forma objetiva, clara e dentro dos prazos combinados.

e As despesas relacionadas ao atendimento de clientes sejam realizadas apenas
quando justificadas por necessidade profissional e dentro dos limites
estabelecidos.

e As orientagdes dos clientes quanto aos procedimentos aplicaveis em suas
instalagées e na execugdo dos servigos contratados sejam seguidas, desde
que tais orientagdes nao gerem constrangimentos ou envolvam contrapartidas
indevidas.

e Nao sejam assumidos compromissos com o cliente que extrapolem as
competéncias de atendimento da empresa.

5.2. Relagoes com a Midia e Imprensa

A AGR Engenharia entende o papel crucial que a midia desempenha na sociedade,
sendo uma fonte essencial para a disseminacgao de noticias, dados e diferentes pontos
de vista. A empresa valoriza o trabalho da imprensa em todas as suas manifestagbes
e defende a preservagao da imagem, bem como a verificagdo da veracidade das
informacodes antes de qualquer publicagdo, dada a responsabilidade que os veiculos
de comunicagao tém para com as pessoas envolvidas.

No que diz respeito a divulgacdo de informagdes oficiais da AGR Engenharia, a
empresa age com transparéncia e exatidao. Apenas colaboradores designados estao
autorizados a se pronunciar publicamente em nome da AGR Engenharia ou a conceder
entrevistas a qualquer veiculo de comunicagdo. Se um colaborador nao possuir
autorizacao explicita do Diretor Executivo de sua area, ele devera buscar orientagao
prévia com a Area de Comunicagao Corporativa ou de Relagdes com Investidores.

A AGR Engenharia nao se responsabiliza por conteudos divulgados por terceiros em
midias sociais. Contudo, diante de informacgdes falsas, enganosas ou imprecisas, a
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empresa garante seu direito de resposta, podendo solicitar a corregao ou remogao do
conteudo, além de adotar as medidas legais e contratuais cabiveis.

5.3. Relagoes com Terceiros: Fornecedores, Prestadores de Servigo e
Parceiros de Negécio

A AGR Engenharia estabelece que todas as interagdes com fornecedores, prestadores
de servigos, parceiros e consultores de negécios devem ser formalizadas. Essas
parcerias precisam se basear nos principios da livre iniciativa e da lealdade
concorrencial, com foco na inovagdo e na qualidade dos servicos e produtos
contratados. ‘

A empresa prioriza a contratagado de terceiros que demonstrem integridade e conduta
ética, transparente e honesta. A AGR Engenharia enfatiza que espera o cumprimento
rigoroso de todas as leis aplicaveis e das suas politicas internas por parte desses
parceiros.

Para manter e fortalecer as parcerias, a AGR Engenharia espera que seus
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e consultores de negécios sigam as
diretrizes abaixo: '

v/ Combater a corrupgao: Proibir veementemente qualquer ato de corrupgao.

v/ Respeitar os direitos dos trabalhadores: Garantir o respeito aos direitos dos
colaboradores.

¢/ Promover a diversidade e um ambiente sem assédio: Incentivar uma forca de
trabalho diversificada e assegurar um local de trabalho livre de discriminagao, assédio
ou qualquer forma de abuso.

v/ Tratamento justo e honesto dos colaboradores: Assegurar que os colaboradores
sejam tratados de forma justa e honesta, o que inclui o respeito a salarios, horas de
trabalho e beneficios.

v/ Respeitar os direitos humanos e proibir trabalho forgado: Respeitar os direitos
humanos e proibir todas as formas de trabalho forgado ou compulsério.

v/ Nao utilizar trabalho infantil: Garantir que o trabalho infantil ndo seja empregado em
nenhuma operagdo, exceto em casos de contratacdo de "aprendiz" conforme a
legislagdo vigente.

v/ Priorizar a salde e seguranga: Assumir total responsabilidade pela saude e
segurancga de seus colaboradores.

v/ Seguir as regras sobre brindes e hospitalidade: Respeitar as normas de conduta da
AGR Engenharia relacionadas a brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade.

v/ Reportar irregularidades: Comunicar a AGR Engenharia qualquer suspeita de
violagdo do Cddigo de Conduta ou outro ato ilicito que ocorra nas instalagoes da
empresa ou externamente durante a prestagdo de servigos contratada, utilizando o
canal de comunicagéo apropriado (conforme o item "Meios de Comunicagao").
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v/ Comunicar subcontratagoes: Informar sobre a existéncia ou realizagao de qualquer
subcontratagao para cumprimento de contrato com a AGR Engenharia. A possibilidade
de subcontratagdo deve ser previamente acordada entre as partes, caso contrario, o
contrato pode ser anulado.

¢/ Cumprir normas de saude, seguranga e meio ambiente: Agir em conformidade com
as normas locais e internacionais aplicaveis a questdes de saude, seguranca e meio
ambiente, bem como outras legislagdes pertinentes a atividade do fornecedor.

v/ Seguir as orientagées da AGR Engenharia: Cumprir as normas e procedimentos
definidos e orientados pela AGR Engenharia. '

5.4. Relagdes com o Setor Publico e seus Agentes

Uma das missdes da AGR Engenharia é operar em total conformidade com as leis,
especialmente aquelas voltadas ao combate a corrupgao, e cooperar com 0s 6rgaos
da Administracdo Publica sempre que necessario. Para cumprir esses objetivos, a
empresa investe em treinamento, comunicagao e conscientizagao de todos os seus
colaboradores, além de fornecer orientagdes a fornecedores, prestadores de servicgos,
parceiros e consultores de negdcio.

A AGR Engenharia compreende que o Setor Publico ndo se restringe apenas a
funcionarios publicos e politicos, mas abrange, de forma geral, todas as Pessoas
Politicamente Expostas (PEP), seus familiares e as empresas por elas controladas.

A "Politica de Relacionamento com o Setor Publico, Participagao e Conducao de
Licitagbes e Contratagoes Publicas”" da AGR Engenharia engloba um conjunto de
diretrizes que a empresa considera fundamentais para um combate eficaz a corrupgao,
incluindo a "Politica de Interagcao com o Poder Publico". Nas relagdes com o Poder
Publico, ha uma grande preocupagao com o risco de praticas corruptivas.

Por essa razao, todas as disposi¢cdes contidas no capitulo que aborda a "Prevencéo a
Corrupcao" deste Codigo devem ser aplicadas a este capitulo.

5.4.1. Orientacoes sobre Licitacoes e Execug¢ao de Contratos Publicos
Tema Recomendagao

Interagoes com Agentes Publicos Formalizar todas as reunides e estar acompanhado por
outro colaborador.

Comunicagao com Agentes Publicos Utilizar apenas e-mail institucional e telefones da
empresa em contatos durante o processo licitatério.

Solicitagao de Informagdes Publicas Verificar a legitimidade do destinatario e registrar por
escrito toda resposta a 6rgao publico.

Contratacao de ex-Agentes Publicos Observar o periodo de quarentena de 6 meses e
submeter & avaliagdo da Area de Compliance.

Participagao em Licitagoes N&o manter conversas com concorrentes sobre a
licitagdo em andamento.

Apresentagao de Propostas e Cotagoes Apresentar somente apds solicitagdo formal com
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processo administrativo identificado e com aprovagéo
da Diretoria.

Procedimento de Manifestagao de Interesse Somente responder a solicitagbes originadas de érgéao
publico, apds validagao juridica e analise da Diretoria.

Participagao em Consdrcios Avaliar a conformidade da empresa consorciada com
questionario, certiddes e declaragédo de/conformidade.

Gestao da Execugao Contratual Nomear gestor capacitado e registrar todos os atos e
comunicagdes relacionadas ao contrato.

Arquivamento de Documentos Manter todos os documentos relacionados a
processos licitatdrios arquivados em rede propria.

Dentincias e Canal de Confianga Estimular o uso do canal de confianga com garantia de
anonimato e ndo retaliacao.

Responsabilidades de Colaboradores Reportar imediatamente a Area de Compliance
qualquer abordagem fora do padrao por Agente
Publico.

Participacao em Licitagoes A decisé@o de participar de cada certame é exclusiva da

Diretoria Executiva.

Andlise de Editais Encaminhar o edital completo a Assessoria Juridica e
area técnica para avaliagdo de eventuais ilegalidades
ou cldusulas restritivas.

Registro de Atos e Documentos Arquivar em rede prépria todos os documentos do
processo licitatério, incluindo propostas, cotacdes e
atas.

Propostas Comerciais Incluir cotagdes de todos os fornecedores consultados,
mesmo os nao utilizados, para justificar a composicao
de pregos.

Conformidade Documental Submeter os documentos de habilitagdo a analise da
Direcao, Juridico e Compliance antes do envio.

Comunicagao durante o certame Evitar qualquer contato néo previsto em edital com o
Pregoeiro ou com membros da comisséo de licitagao.

Responsabilidade Técnica Designar um responsdvel técnico para cada certame,
com clareza de fungdes e responsabilidades.

Acompanhamento de Respostas Monitorar e arquivar todas as respostas e decisdes
sobre pedidos de esclarecimento ou impugnagéo.

Consorcios Realizar due diligence detalhada nas empresas
parceiras do consorcio.

Em caso de duvidas, consulte a Politica de Relacionamento com o Setor Publico, Participagao
e Conducao de Licitagoes da AGR Engenharia.

Q Av. Princesa Isabel, 729 sala 803 — Santana — Porto Alegre/RS — CEP: 90620-001
D (51) 3407.3665 / (51) 3407.3666 (@ contato @ agrengenharia.com




N

ENGENHARIA

5.5. Relagdes com Concorrentes

A AGR Engenharia entende que um ambiente competitivo saudavel traz beneficios para
contratantes, consumidores, o mercado em geral, e também para a propria empresa e
seus colaboradores.

Por essa razdo, a organizagao respeita a livre concorréncia e a livre iniciativa,
repudiando qualquer agao que va contra esses principios.

Para a AGR Engenharia, ndo ha espago para atos que visem ou possam resultar em:
limitar, distorcer ou prejudicar a livre concorréncia e a livre iniciativa; dominar o
mercado relevante de bens ou servigos; aumentar lucros de forma arbitraria; exercer
abusivamente uma posi¢cao dominante; realizar vendas casadas nas relagdes de
consumo; manipular canais de distribuicdo; ou autorizar a formacao irregular de
consorcios. Sendo assim, qualquer pratica de concorréncia desleal e formacao de
cartel nao sera aceita, e a Lei 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia) deve ser
rigorosamente observada.

Além disso, a AGR Engenharia aspira que seus concorrentes a admirem pela
determinacao e qualidade na execucgdo de seus servigos. Diante do que foi exposto,
fica expressamente proibido:

® Trocar informagdes comerciais sensiveis e/ou confidenciais com
concorrentes, especialmente sobre pregos, reajustes, descontos, margens,
custos, clientes, volumes de vendas e estratégia comercial.

% Discutir participagdo, preferéncia e objetivos em qualquer tipo de
concorréncia publica ou privada.

% Dividir territorio, clientes, fornecedores, pontos de venda, etc.

® Praticar a venda casada, ou seja, oferecer um produto ou servigo ao
consumidor interessado condicionando-o a aquisicdo de outro produto ou
servigo.

% Discutir participagao e objetivos em licitagoes presentes e futuras.

Q Av. Princesa Isabel, 729 sala 803 — Santana — Porto Alegre/RS — CEP: 90620-001
|:| (51) 3407.3665 / (51) 3407.3666 (@ contato @ agrengenharia.com



AC
ENGENHARIA
6. CONFORMIDADE

6.1. Responsabilidade sobre a Conformidade na AGR Engenharia

A AGR Engenharia se dedica a educar e guiar seus colaboradores e terceiros nas
melhores praticas de compliance e integridade. Reconhecemos que ninguém precisa
ser um especialista em todas as situagdes; por isso, oferecemos treinamentos
regulares e obrigatorios sobre nosso Codigo de Conduta e disseminamos
amplamente nossas politicas de integridade.

6.1.1. Suporte e Orientagao:

Para duvidas ou necessidade de orientagdo, disponibilizamos um canal de suporte
através do endereco eletrénico compliance@agrengenharia.com, gerenciado pelo Area
de Compliance e Integridade.

6.1.2. Programa de Compliance e Integridade

Nossa cultura corporativa de compliance e integridade é orientada pela ética e pelo
compromisso com a integridade. Essa responsabilidade é de todos — do canteiro de
obras aos escritorios. Contamos com os Embaixadores da Cultura, incluindo o CEQO,
gestores, supervisores, membros de comités e lideres, para promover esses valores.

O Programa de Compliance e Integridade é liderado e executado pelo Area de
Compliance e Integridade, sob a responsabilidade de seu Gestor, o Compliance Officer,
e supervisionado pelo Comité de Compliance, 6rgao colegiado responsavel pela
apuracao de infragdes ao Codigo de Conduta, sendo a instancia mais alta de gestdo do
Programa.

Responsabilidades Chave:

e Revisdo do Cédigo: Area de Compliance e Integridade
e Aprovacgao do Cadigo: Diretoria Executiva

e Responsabilidade pelo Programa de Compliance e Integridade: Comité de
Compliance

e Recebimento e Apuragdo de Dentincias: Area de Compliance e Integridade

e Aplicagao de Medidas ou Sang¢6es: Comité de Compliance
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6.1.3. Responsabilidade Individual

Apesar da estrutura de compliance, a responsabilidade individual é crucial. Cada
pessoa tem o dever de cumprir todas as diretrizes da empresa e as leis vigentes. Isso
inclui:

e Reportar ao Canal de Confianga qualquer Antes de tomar uma
situacao irregular, mesmo que seja apenas uma decisdo, reflita:
suspeita.

e Tenho permissao para fazer
isso?

e Gestores devem atuar como lideres, reforgando | , Minha a0 contraria alguma

as diretrizes da empresa e dando o exemplo. norma do Cédigo de Conduta
. . ) ou de outras politicas da AGR
e A alta administragao deve liderar pelo exemplo Engenharia?

em acdes éticas e conformes, além de facilitar | ® Essa atitude viola alguma lei

. - o
e apoiar a execucdo do Programa de SnEfeE
e Eu me sentiria orgulhoso em

Compliance. contar sobre essa agdo a
. L alguém que admiro e a minha
e Terceiros devem seguir integralmente as familia?
politicas e o Codigo de Conduta da AGR | e Como as pessoas reagiriam
Engenharia. se soubessem o que fiz?

6.2. Descumprimento do Caodigo de Conduta e outras Normas Internas

O nao cumprimento das diretrizes deste Codigo de Conduta e das normas internas
resultard em sangOes. Para Integrantes da AGR Engenharia (todos os niveis
hierdrquicos), as medidas incluem: adverténcia, suspensao ou rescisiao do contrato
por justa causa. Para terceiros, as san¢gdes podem ser: adverténcia, multa ou rescisao
contratual. Em ambos os casos, as san¢gdes nao excluem a possibilidade de outras
acoes legais cabiveis.

Qualquer ocorréncia, conhecimento de um fato ou indicio de conduta que viole as
disposi¢cdes deste Cdodigo, mesmo que ndo haja provas e seja necessaria uma
investigagao, deve ser reportada a um dos seguintes canais:

e Canal de Confiancga: hitps://agrengenharia.com/compliance/

e Compliance e Etica: compliance@agrengenharia.com

E importante ressaltar que nenhum contato feito a qualquer um desses canais sera
motivo de retaliagdo ou punicao.
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6.3. Canais de Comunicagao

Para situagdes nao descritas neste Codigo de
Conduta, duvidas ou dilemas éticos, o contato deve ser
feito com o Compliance Officer, responsavel pelo Area
de Compliance e Integridade.

Em caso de duvidas e/ou sugestdes de melhoria sobre
este Cdédigo, normas internas e politicas, os
interessados podem enviar um e-mail para

compliance@agrengenharia.com ou através do Canal

de Confianga que pode ser acessado na parte inferior

da pagina: (https://agrengenharia.com/compliance/)

Este canal esta disponivel para todos os
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos,
terceirizados, clientes e demais partes interessadas
para contribuicdes ou denuncias de violagdes,
sobretudo a corrupgéo (Lei 12.846/2013).

A funcdo da Area do Compliance e Integridade tem
como principal objetivo garantir o cumprimento de
leis, regulamentagdes, autorregulagées, normas
internas e os mais elevados padroes éticos. Ela atua
na orientagcdo e conscientizagdo para prevenir
atividades e condutas que possam gerar riscos a
instituicdo, clientes, colaboradores, acionistas,
fornecedores e a sociedade, promovendo assim o
crescimento sustentavel e a melhoria continua do
negocio.

6.4. Canal de Confianga

A AGR Engenharia disponibiliza um Canal de
Confianga para que colaboradores, prestadores de
servigos, terceiros e clientes possam relatar, de forma
segura, qualquer conduta inadequada, omissao,
irregularidade ou desvio. Isso inclui violagdes da
legislagdo vigente (em especial a Lei Federal n°
12.846/2013 e a Lei Estadual RS n° 15.228/2018), das
normas internas da empresa ou do presente Codigo de
Conduta. Também podem ser reportadas agdes que
representem risco ou prejuizo as operacdes da
Organizagdo, aos seus colaboradores ou demais
partes interessadas.

Entre os tipos de situagdes que devem ser
denunciadas estdo: violagdo de leis, regulamentos,

COMO REALIZAR UMA DENUNCIA?
A denlncia pode ser registrada por
meio do site:

https://agrengenharia.com/complianc
e/

E OBRIGATORIA A IDENTIFICAGAOQ?
Nao. O denunciante pode optar por se
identificar ou permanecer anénimo —
essa escolha é totalmente livre.

0 ANONIMATO E GARANTIDO?

Sim. A confidencialidade sera mantida
em qualquer circunstancia,
independentemente do conteido da
denuncia, das pessoas envolvidas ou
do desfecho da investigagéao.

QUEM RECEBE AS DENUNCIAS?
As denlncias sdao encaminhadas para
nosso Compliance Officer, membro
externo da AGR Engenharia,
assegurando imparcialidade e sigilo
no tratamento das informagdes.

O QUE ACONTECE APOS O
REGISTRO?

A AGR Engenharia iniciara um
processo de analise e investigagdo
com base nas informagdes
fornecidas. Caso sejam confirmadas
as irregularidades, as medidas
cabiveis serdo adotadas.

QUEM CONDUZ A APURAGAO?

A responsabilidade pela apuragao das
dentncias é do Area de Compliance e
Integridade.

E SE EU FOR RETALIADO POR TER
DENUNCIADO?

A AGR Engenharia ndo admite
qualquer forma de retaliacdo contra
quem fizer uma denuncia de boa-fé. A
pratica de represdlias pode resultar
em sangdes disciplinares.

E POSSIVEL ACOMPANHAR O CASO?
Sim. Desde que vocé indique um
e-mail nao caracterizado para que
enviemos as atualizagbes sobre o
caso.
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politicas e normas internas, além de praticas como
furto, roubo, fraude, falsificagdo de documentos, entre
outras condutas indevidas.

Para que a apuragao seja mais eficiente, recomenda-se fornecer o maximo possivel de
informagdes — como nomes dos envolvidos, local, data, horario, descrigdo dos fatos,
fotos, documentos ou outras evidéncias.

7. APROVAGAO, REVISAO E VIGENCIA

Este Cédigo foi elaborado pelo Area de Compliance e Integ“ridade, aprovado pela
Diretoria Executiva e entrou em vigor no primeiro dia subsequente a sua divulgagao.

A versao anterior ficou revogada. Este Cddigo poderad ser revisado, alterado ou
substituido a qualquer momento pelo Area de Compliance e Integridade, com o
suporte do Comité de Compliance e aprovacao da Diregao Executiva.

Nosso Cédigo é amplamente divulgado pela empresa e estd disponivel no site da
empresa, nos meios de comunicagdo interna e em formato impresso, sempre que
solicitado. )

Importante: A AGR Engenharia se reserva o direito de criar e modificar suas Politicas
de Divulgagédo, Anticorrupcdo, Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Financiamento do Terrorismo; de Brindes, Presentes, Hospitalidade e Entretenimento;
de Doacdes e Patrocinios; do Canal de Etica, Ndo Retaliacdo e Apuragdo de Relatos; e
de Relacionamento com o Poder Publico, bem como as normas ou procedimentos
necessarios para a melhor aplicagao deste Cédigo.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE COMPLIANCE DA AGR ENGENHARIA E

EMPREENDIMENTOS LTDA.
(CNPJ N.° 11.279.714/0001-05)

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O presente Regimento Interno estabelece as diretrizes para a composigao,
atuagdo, competéncias e funcionamento do Comité de Compliance ("Comité")
da AGR ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA. ("Empresa"), instituido em
seu Contrato Social.

2. O Comité tem como finalidade primordial assegurar a adequada execugao e
aprimoramento continuo do Programa de Compliance e Integridade da
Empresa, em consonancia com o planejamento e as diretrizes validadas pela
Diretoria Executiva. :

3. Como instancia maxima de governanga do Programa de Compliance e
Integridade, o Comité detém as seguintes prerrogativas: :

3.1. Desenvolver, aplicar e monitorar o Programa de Compliance e
Integridade.

3.2. Atuar com autonomia, independéncia e imparcialidade em suas
deliberagdes e na implementagéo das agoes.

3.3.  Possuir autoridade para apontar e implementar mudangas necessarias
ao Programa.

3.4. Ter acesso direto, irrestrito e tempestivo ao mais alto corpo decisorio da
Empresa, incluindo a Diretoria Executiva e, quando cabivel a natureza da
denuncia ou o envolvimento da Alta Direcao, a Assembleia Geral de
Sécios ou instancia externa independente.

3.5.  Garantir que indicios de irregularidades sejam apurados de forma
efetiva, independente e imparcial, inclusive quando envolverem outros
setores ou membros da Alta Diregéao.

4. O Comité é responsavel pelo recebimento e averiguagdo das informagdes
recebidas pelo Canal de Confianga, bem como pela revisdo, atualizagdo e
manutencdo do Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas relacionadas a
governanga corporativa e ética da Empresa.

5. O Comité podera instituir Comités Operacionais especificos para assessora-lo
no recebimento, tratativa de investigagdes e analise de sugestées de melhorias
enviadas pelos funcionarios e demais usuarios do Canal de Confianga.

5.1. Os Comités Operacionais sdo 6rgaos de assessoramento do Comité de
Compliance, sem poder decisério pleno.
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5.2.  As deliberagdes dos Comités Operacionais serdao expressas por meio de
recomendacbes ao Comité de Compliance, acompanhadas de analise
de risco e, quando aplicavel, com manifestacdo da Area Juridica e/ou
da Area de Compliance e Integridade da Empresa.

53. O Comité de Compliance tera poderes para alterar a composigao,
instituir novos comités ou destituir os Comités Operacionais.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

6. O Comité de Compliance da AGR Engenharia sera composto por trés membros
permanentes.

6.1. A selecdo dos membros observara critérios de reputagao ilibada,
historico profissional exemplar e atuagao multidisciplinar.

6.2. Dois membros serdo gestores de areas ou contratos da Empresa, e o
terceiro membro sera o Presidente do Comité, conforme item 7.

7. O Comité serd presidido pelo Gestor da Area de Compliance e Integrldade
(Compliance Officer) da Empresa.

7.1. A fungdo de Presidente do Comité de Compliance exige dedicagao
exclusiva funcional as atividades relacionadas ao Programa de
Compliance e Integridade, garantindo a prioridade e profundidade
necessarias a sua atuacao.

8. A nomeacgado dos membros do Comité, incluindo o Presidente, sera realizada e
aprovada pela Diretoria Executiva.

8.1. Os membros do Comité serdo considerados parte da Alta Diregao da
Empresa.

8.2. Para assegurar a idoneidade e a auséncia de conflitos de interesse,
todos os candidatos serdo submetidos a um rigoroso processo de
auditoria prévia a nomeacao, focado em sua reputacao, histérico
profissional e aderéncia as normas de conformidade.

8.3. Este processo investigara, minimamente, 0os seguintes aspectos dos
candidatos:

8.3.1.  Conduta ilibada e reputagao idonea.

8.3.2. Conhecimento comprovado em ética, integridade e governanga
corporativa.

8.3.3.  Histdrico de conduta profissional.

8.3.4. Envolvimento prévio em casos de corrupgao, fraudes ou
assédios.

8.3.5. Violagdes de direitos humanos ou praticas de danos ambientais.
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8.3.6. A andlise de idoneidade sera conduzida pela Diretoria Executiva
ou pela Area de Compliance e Integridade.

O mandato de cada membro serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de
sua designagado pela Diretoria Executiva, permitida a recondugdo mediante
avaliagcdo de desempenho e alinhamento com os objetivos do Comité.

9.1.  Afun¢ao de membro do Comité é indelegavel e nao admite supléncia.

9.2. Os membros do Comité de Compliance terdo prioridade funcional no
desempenho das atividades regulares e extraordinarias relacionadas ao
Comité, em relacdo as demais atribui¢cdes de seus cargos na AGR
Engenharia.

9.3. Em caso de vacancia que reduza a composi¢ao do Comité para menos
de 2 (dois) membros, a Presidéncia devera, no prazo de até 15 (quinze)
dias, indicar novo(s) integrante(s) para designacdo pela Diretoria
Executiva.

Os membros do Comité deverdao promover ativamente a cultura, as normas e as
politicas da AGR Engenharia, além de garantir a observancia das Iels
especialmente as anticorrupgao e as de integridade.

O Comité atua de forma independente em relagdo as demais areas e equipes
internas, estando subordinado exclusivamente a Diretoria Executiva da AGR
Engenharia e, nos casos de denuncia ou irregularidade que envolvam
diretamente a Diretoria Executiva, incluindo o Diretor Executivo que seja o unico
sbcio, a apuragao e o reporte serdo direcionados para a instancia externa e
independente prevista no item 11.1.

11.1.  Para os casos em que a denuncia ou irregularidade envolva diretamente
o Diretor Executivo que seja o Unico socio da Empresa, o Comité de
Compliance procedera com a investigagao inicial, mas o reporte e a
deliberacgao final serdo realizados por um érgéo ou profissional externo
e independente, previamente designado para esta finalidade pela
Assembleia Geral de Socios (ou pelo préprio sécio em ato formal
especifico).

11.1.1. A identidade e as qualificacbes deste 6rgao ou profissional
externo e independente serdao definidas em documento anexo ou
em politica especifica da Empresa.

11.1.2. Este 6rgdo ou profissional externo tera autoridade plena e
exclusiva para:

11.1.2.1.  Receber o relatério de investigagdo do Comité de
Compliance.

11.1.2.2.  Requisitar informagdes adicionais e conduzir diligéncias
complementares, se julgar necessario.

11.1.2.3.  Deliberar sobre as conclus6es da apuragao.
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11.1.2.4. Determinar as medidas disciplinares, corretivas ou
quaisquer outras agdes cabiveis.

11.1.2.5. Assegurar a transparéncia e a imparcialidade do
processo em sua fase final.

11.1.3. A deliberacdo deste o6rgdao ou profissional externo e
independente sera final e vinculante para a Empresa.

12. A Empresa garantira os meios materiais, financeiros e humanos necessarios
para o adequado funcionamento do Comité e a execugdo do Programa de
Integridade, assegurando aos membros do Comité o acesso irrestrito a
instalagbes, documentos, informagdes e sistemas necessarios ao pleno
exercicio de suas fungdes, em conformidade com a Ieglslagao wgente e as
normas internas.

12.1. Tais membros receberdo as senhas pessoais para acesso ao sistema
do Canal de Confianga, bem como terdo acesso aos relatérios
estatisticos pertinentes.

13. Os membros dos Comités Operacionais serdao indicados pelo Comlte de
Compliance.

13.1.  Um dos membros indicados sera designado Coordenador do respectivo
Comité Operacional.

13.2. Os membros indicados receberdo senhas pessoais para acesso restrito
ao sistema do Canal de Confianga, limitado as matérias e assuntos
especificos determinados pelo Comité de Compliance, bem como aos
relatérios estatisticos.

13.3. Os mandatos dos membros dos Comités Operacionais terdao prazo
indeterminado, podendo ser revogados a qualquer momento pelo
Comité de Compliance ou pela Diretoria Executiva, observadas
eventuais regras de conflito de interesses.

13.4. Ao Coordenador do Comité Operacional compete a supervisao e
organizagao administrativa do Comité Operacional, com registro
independente de suas avaliagoes.

CAPITULO IlI - DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO COMITE

14. O Comité de Compliance da AGR Engenharia detém as seguintes atribuicdes
essenciais para a manutengado e o aprimoramento da ética e integridade na
organizagao:

14.1. Desenvolvimento e Manutengao de Padroes Eticos:
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14.1.1.  Zelar pelo cumprimento e aprimoramento do Codigo de Conduta
e Integridade: O Comité é responsavel por criar, disseminar,
manter atualizado e zelar pelo cumprimento do Cdédigo de
Conduta e Etica da organizagcdo e demais documentos do
Programa de Compliance e Integridade.

14.1.1.1.  Isso inclui recomendar a aplicagdo de medidas
disciplinares pertinentes em caso de descumprimento.

14.1.1.2.  Revisar e propor a Alta Dire¢do a aprovagao e garantia da
pertinéncia desses documentos, sugerindo seu
aprimoramento periédico.

14.1.2. Definicdo de Politicas: Auxiliar na elaboragao e formulagédo de
politicas internas que reflitam os valores da Empresa e garantam

a conformidade com as normas, tais como politicas de brindes e
presentes, relacionamento com o setor publico, contratagoes e
due diligence de terceiros, treinamentos obrigatorios, controles e
registros contabeis, doagdes e patrocinios institucionais,
participagdo em processos licitatorios, e regras de conduta
aplicaveis a consércios e a atuagdo de gestores de contrato,
entre outras.

14.1.3. Adequacdo de Praticas: Assegurar a adequagao das praticas,
politicas e procedimentos ao Coédigo de Conduta e demais
instrumentos do Programa de Compliance e Integridade.

14.1.4.  Fortalecimento da Cultura de Integridade: Atuar na promocéo e
disseminacao de valores éticos, de lisura e justica em toda a

instituicdo, buscando engajar os colaboradores e criar um
ambiente que priorize a integridade.

14.2.  Educacgao e Conscientizagao:

14.2.1. Comunicacdo e Treinamentos: Desenvolver e implementar
programas de comunicagao e treinamento periddicos sobre o
Cddigo de Conduta, politicas e o Programa de Integridade como
um todo, visando aprimorar a cultura ética e esclarecer duvidas.

14.2.1.1. Isso inclui aprovar o plano anual de treinamentos
corporativos relacionados a governanga corporativa e
ética e recomendar, acompanhar e avaliar agdes de
disseminacao e capacitagao sobre normas de ética.

14.2.2.  Aconselhamen Esclarecimen Duvidas: Fornecer
orientacao e aconselhamento objetivo para a organizagao sobre
questbes éticas e de compliance, auxiliando colaboradores e
gestores a tomar decisdes corretas diante de dilemas.

14.2.2.1. Também analisar e deliberar sobre desvios de conduta e
conflitos de natureza ética, esclarecendo duvidas quanto
ao conteudo das diretrizes.
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14.2.3. Ampla Divulgacdo: Garantir a ampla divulgagdo do Cdodigo de
Conduta e demais politicas e procedimentos do Programa de
Compliance e Integridade para empregados e, quando
necessdrio, para terceiros (fornecedores, prestadores de
servigos, agentes intermedidrios e associados).

14.3. Recebimento e Apuracao de Denuncias:

143.1. Gestdo do Canal de Denuncias: Supervisionar o Canal de
Denuncias ("Canal de Confianga"), garantindo que seja um
ambiente seguro, confidencial e amplamente divulgado, com
mecanismos para prote¢do aos denunciantes.

14.3.2. Pr imento Padra Apur Denuncias:

14.3.2.1. Recebimento e Classificacdo: O Comité, por meio do
Compliance Officer ou de Comité Operacional designado,
receberd, registrara e classificara as dendncias, avaliando
sua pertinéncia e materialidade inicial.

14.3.2.2. Andlise Preliminar: O Compliance Officer ou o
Coordenador do Comité Operacional realizara uma
andlise preliminar para determinar a necessidade de
instauragao de investigacao formal.

14.3.2.3. Designacdo e Conducdo da Investigacdo: Para as
denuncias que ndo envolvam membros do Comité ou da

Alta Direcdo (conforme item 27 e item 28), a investigagéo
serd conduzida pelo Compliance Officer, por equipe
designada sob sua supervisdo, ou por um Comité
Operacional instituido para este fim. A conducdo da
investigacdo assegurara a imparcialidade, o sigilo e a
devida diligéncia na apuragdo dos fatos, em
conformidade com o Cdédigo de Conduta e as politicas
internas.

14.3.2.4. Coleta de Provas e Evidéncias: A equipe responsavel pela
investigacdo direciona a coleta de provas e evidéncias
pertinentes ao caso.

14.3.2.5.  Entrevistas: Realizara ou supervisionara entrevistas com
envolvidos e testemunhas, garantindo o devido processo
e a confidencialidade.

14.3.2.6. Elaboracdo de Relatério de Investigacdo: Ao término da

investigacao, sera elaborado um relatério detalhado com
as conclusdes e as providéncias sugeridas.

14.3.2.7. Recomendacdo de Medidas Corretivas e Disciplinares:
Com base nas conclusdes da investigagdo, serdo

recomendadas medidas corretivas as areas de interesse
e, quando aplicavel, medidas disciplinares.
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14.3.2.8. Deliberaca Encaminhamento: O Comité de
Compliance deliberara sobre as recomendagdes
apresentadas no relatério de investigagao e encaminhara
as decisdes para a area competente para a aplicagao das
medidas cabiveis. Para denuncias que ndo se enquadrem
nas previsdes dos item 27 e item 28, a deliberagao final e
encaminhamento das agdes competirao ao Comité, apos
analise do relatério de investigagao.

14.3.3. Apuracdo Independente de Irreqularidades: Assegurar que os
indicios de irregularidades sejam apurados de forma efetiva,

independente e imparcial, inclusive = quando envolverem
membros da Alta Diregdo, evitando conflitos de interesse e
garantindo a credibilidade do processo.

14.3.3.1. O Comité pode delegar fun¢des investigativas a terceiros
de absoluta confianga que guardem estrita observancia
as regras de confidencialidade e sigilo.

14.3.4. Protecdo Contra Retaliacdes: Proteger colaboradores e terceiros
que atuem em conformidade com os principios éticos e a
legislagado, especialmente os profissionais de integridade, contra
qualquer forma de retaliagao.

14.3.5. Anonimato e Confidencialidade do nal Denuncias:
Assegurar que o Canal de Denuncias preserve o anonimato e a
confidencialidade do denunciante, além de garantir o acesso ao
status da denudncia e tratativas adequadas, fomentando a
conflanga no sistema.

14.3.5.1.  Esta prerrogativa engloba a privacidade e prote¢ao dos
temas e pessoas envolvidas.

14.3.6. Procedimentos  Padronizados: Definir e  supervisionar
procedimentos padronizados para o recebimento, apuragao e
encerramento de denuncias, garantindo o devido processo legal
e a documentacgao formal de todas as decisdes tomadas.

14.3.7.  Supervisdo e Anadlise de Denuncias e Sugestdes: Abrange a
supervisdo e analise de todas as denuncias e sugestdes
registradas e encaminhadas via Canal de Confianga ou qualquer
outro meio.

14.4.  Monitoramento e Melhoria Continua:

14.41. Monitoramento do Programa de Integridade: Acompanhar,
monitorar e avaliar a eficacia do Programa de Integridade,
identificando pontos de melhoria e propondo agdes corretivas.

14.4.2.  Analise de Riscos: Contribuir para a analise e gestao dos riscos
de integridade, identificando possiveis fragilidades e propondo
medidas para mitiga-los.
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Revisdo e Atualizacdo: Revisar e atualizar as politicas e
procedimentos do Programa de Integridade sempre que

necessario, em resposta a mudancgas na legislagao, no ambiente
de negdcios ou a novas descobertas.

Reporte a Alta Direcdo e Soécios: Reportar-se diretamente a
Diretoria Executiva e, nos casos previstos no item 11 e item 11.1,
reportar-se a Assembleia Geral de Sécios ou a instancia externa
independente, conforme o caso, garantindo a autonomia e a
importancia de suas decisdes no mais alto nivel da organizacgao.

Informar Aspecto Geral e Determinar Medidas: Informar o
aspecto geral do andamento das politicas e procedimentos de

Compliance e determinar medidas necessarias a serem
implementadas em matéria de Compliance para o préximo
trimestre para a Alta Diregéo.

Elaboracdo de Relatérios: Apresentar a Alta Dire¢do, quando
solicitado, estatisticas, status, dados, solugbes encontradas e
informacdes a respeito dos registros realizados e em
andamento pelo Canal de Confianga (denuncias e sugestdes).

Recomendacdes sobre Relacionamento: Avaliar e formular
recomendagbes a Alta Diregdo com respeito a estratégia de

relacionamento da Empresa com seus publicos interno e
externo.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES DA PRESIDENCIA DO COMITE

A Presidéncia do Comité de Compliance compete a lideranga, coordenacgéo e
representagdo do Comité, visando assegurar a efetividade de suas deliberagoes
e a estrita aderéncia aos principios e normativas do Programa de Compliance e
Integridade da AGR Engenharia. Suas atribui¢des incluem:

15.1.  Direcéo Estratégica e Normativa:

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

Definir a estratégia global do Programa de Compliance e
Integridade, em colaboragdo com os demais membros do
Comité.

Propor ao Comité alteragbes e o aprimoramento continuo dos
Documentos Internos e Politicas do Programa de Compliance e
Integridade.

Assegurar a conformidade legal e a seguranga juridica das
acoes e medidas previstas no ambito do Programa de
Compliance e Integridade.

Analisar as proposi¢cdes de alteragao dos Documentos Internos,
submetidas pelo Responsavel por Compliance ou pelos
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membros do Comité, e, quando imprescindivel, solicitar Parecer
Juridico pertinente.

Monitorar as legislagGes pertinentes e avaliar seus potenciais
impactos no Programa de Compliance e Integridade, incluindo,
mas nao se limitando a, normas anticorrupgao, licitagdes e
concorréncia.

15.2.  Gestao das Reunides e Comunicacao Institucional:

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

15.2.5.

15.2.6.

15.2.7.

Gerenciar o calendério de reunides do Comité e convocar as
reunioes ordinarias e extraordinarias.

Distribuir a pauta e os materiais de apoio aos membros do
Comité, com a antecedéncia adequada, para andlise e leitura
prévia.

Assumir a diregdo dos trabalhos nas reunides, orientando os
debates, decidindo questdes de ordem e conduzindo os
processos de votacgao. ' > :

Divulgar as decisdes tomadas nas reunides e, quando aplicavel,
autorizar a discussao de assuntos nao previstos na pauta.

Manter atualizados os relatérios de gestdo das atividades do
Comité, assegurando o acompanhamento efetivo das acgoes,
recomendacgdes e decisdes.

Prestar informagdes e realizar reportes a Diretoria Executiva
sobre as atividades da Area de Compliance e Etica, conforme
solicitagao.

Reportar ao Comité o andamento das atividades do Programa de
Compliance e Integridade.

15.3. Supervisao de Apuracoes e Suporte Técnico:

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

Prover ao Comité os relatérios e informagdes decorrentes de
apuragOes e investigagdes de denuncias recebidas pelo Canal
de Denuncias da AGR Engenharia ou de outras fontes, que sejam
de competéncia do Comité.

Encaminhar ao Comité as situagdes de descumprimento critico
das normativas internas para deliberagdo e tratamento
apropriado.

Atuar em nome da AGR Engenharia, representando-a legalmente
perante orgaos publicos, a administragdo publica e terceiros, em
assuntos de compliance e integridade, sobretudo pertinente ao
Programa de Compliance e Integridade, como auditorias e
fiscalizagdes.
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15.3.4.  Apoiar o Responsavel por Compliance nas apuragdes, sempre
que demandado.

15.3.5. Aconselhar o Comité nas deliberagcbes e na aplicagdo de
sancgdes, participando dos debates com direito a voz.

15.3.6.  Convocar, sem direito a voto, empregados, diretores da Empresa,
de suas subsididrias ou terceiros envolvidos em processos que
demandem esclarecimentos para participar das reunides.

15.3.7. Em caso de auséncia, indicar um dos integrantes do Comité para
a sua substitui¢do, garantindo a continuidade dos trabalhos.

15.4. Disposicoes Gerais da Presidéncia:

15.4.1. O Diretor Executivo podera ser consultado quando necessério,
mas nao integrara o Comité como membro votante, visando
garantir maior isenc¢ao nas analises.

CAPIiTULO V - DAS REUNIOES

O Comité reunir-se-a bimestralmente em reunides ordinarias, com o objetivo de
avaliar o andamento do Programa de Compliance e Integridade, conforme o
Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo préprio Comité.

16.1.  Na hipotese de o Plano de Trabalho n&o ser elaborado no inicio do ano,
cabera a Area de Compliance e Integridade a definigdo do cronograma
de reunides.

O Comité podera reunir-se, extraordinariamente, para tratar de assuntos
urgentes relacionados ao Programa de Compliance e Integridade.

17.1. A convocagao podera ser feita por qualquer um dos membros, mediante
envio de comunicagdo eletrénica com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, devendo constar a agenda e a classificagédo das
matérias a serem discutidas.

O Comité se reunira validamente com a presenga da maioria de seus membros.

18.1. O qudérum minimo para instalacdo de reunides ordinarias é de 2 (dois)
membros.

18.2. A regra de quérum estabelecida no item 18.1 nao se aplica as reunides
extraordinarias.

18.3. Na auséncia de quérum para instalagdo de reunido ordinaria, sera
necessdria a nomeagao de novo membro(s) pela Diretoria Executiva.

As decisbes do Comité serdao tomadas por maioria simples dos votos
presentes, cabendo um voto a cada membro.
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19.1. Em caso de empate e inexisténcia de quorum deliberativo para
desempate, 0 assunto sera levado para deliberagcao na proxima reuniao.

20. As reunidoes poderdao ocorrer na sede da AGR Engenharia ou por
videoconferéncia, a critério da Presidéncia do Comité ou em comum acordo
entre seus membros.

21. As reunides deverdao seguir pautas especificas, nas quais deverao constar
expressamente os assuntos e temas a serem debatidos. Essas pautas poderao
ser elaboradas com base em:

21.1.  Relatos de desvios de conduta recebidos pelos canais de comunlca(;ao
21.2.  "Findings" oriundos das atividades do Responsavel pelo Compliance.
21.3. Acompanhamento de agdées, apuragdes ou outros temas pertinentes.
21.4.  Sugestdes apresentadas pelos préprios membros do Comité.

22. As reunides do Comité seguirdo, preferencialmente, o seguinte roteiro, salvo
necessidade ou conveniéncia especial apontada pelo Presidente:
22.1.  Abertura.

22.2.  Leitura das pendéncias registradas na ata da reuniao anterior.
22.3.  Apresentac¢ao da pauta do dia.
22.4. Exposicdo de planos de agdo ou de agdes ja executadas, com
discussao sobre sua eficacia e viabilidade.
22.5. Analise de situagdes de descumprimento reportadas pelo Responsavel
pelo Compliance que exijam envolvimento do Comité.
22.6. Relato de situagdo ou denuncia, apresentado pelo Responsavel pelo
Compliance.
22.7. Deliberagdo quanto a necessidade de complementagado de instrugao,
com eventuais diligéncias, apuragdes ou medidas adicionais. '
22.8. Decisdo do Comité.
22.9. Discussdo de temas gerais relativos a Integridade e Conformidade da
AGR Engenharia.
22.10.  Apresentagdes adicionais de membros convidados, se houver.
22.11.  Encerramento.

CAPITULO VI - DOS DEVERES E PRERROGATIVAS DO COMITE E DE SEUS
MEMBROS

23. Os membros do Comité ficam sujeitos as disposi¢cdes do Cddigo de Conduta
da Empresa e demais politicas internas.

23.1. Os membros do Comité assumirdo, no ato de sua posse, cCompromisso
formal e expresso de atuar com isengao, diligéncia e sigilo, em estrita
conformidade com os principios e normas internas da Empresa, bem
como de promover ativamente a cultura de integridade e o cumprimento
rigoroso das leis aplicaveis, com especial atengdao as normas
anticorrupgao.

24. Os membros do Comité tém dever de lealdade para com a Empresa, e deverao:

24.1. Nao divulgar a terceiros documentos ou informagdes sobre os
processos do Canal de Confianga.
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Guardar sigilo sobre qualquer informagao relevante, privilegiada e
estratégica da Empresa, obtida em razdo de seu cargo.

Zelar para que terceiros a ela ndao tenham acesso.

E proibido valerem-se da informac&o para obter, para si ou para outrem,
qualquer tipo de vantagem.

Assinar um Compromisso de Confidencialidade e Sigilo (Anexo 1) sobre
as informagdes que tiverem acesso por intermédio do Canal de
Confiancga.

25. Recebida a denuncia e, se for o caso, apos a instituicao do respectivo Comité
Operacional, cabera ao Coordenador a condugao da investigagao e conclusao
do incidente, mediante relatério pormenorizado e sugestao de tratamento, para
posterior andlise dos demais membros do Comité Operacional.

26. Membros do Comité deverdao se declarar impedidos de participar de
deliberagbes em que tenham interesse direto ou indireto, pessoal ou
profissional, devendo fazé-lo de forma justificada.

26.1.

26.2.

26.3.

A titulo exemplificativo, o impedimento dar-se-a nos casos em que o
membro seja gestor direto do denunciado, ou que possa ter relagao de
parentesco ou afetiva com o mesmo.

Dever de Declaragdo de Conflito de Interesses: Adicionalmente aos
casos de impedimento, qualquer membro que se encontre em situagao
de conflito de interesses real ou aparente em relagdo a um assunto em
deliberagcdo ou investigacdo, devera informar imediatamente a
Presidéncia do Comité e abster-se de participar da discussao e votaca
do tema. '

Procedimento em Caso de Conflito de Interesses: A Presidéncia do
Comité avaliara a situagdo de conflito reportada e determinara as
medidas cabiveis para garantir a imparcialidade, podendo incluir o
afastamento temporario do membro da analise do caso especifico ou
sua substitui¢do ad hoc, se aplicavel.

27. Das Denuncias Envolvendo Membros do Comité de Compliance ou o Diretor
Executivo

27.1.

27.2.

27.3.

Na hipétese de denuncia envolvendo qualquer dos membros do Comité
de Compliance, o membro denunciado devera se declarar impedido,
abstendo-se de participar das discussodes, deliberagdes ou votagdes
relacionadas a denuncia.

Se a denuncia envolver o Presidente do Comité de Compliance, este
sera temporariamente substituido, para fins de condugéo do caso, pelo
membro mais antigo no cargo, ou, na auséncia de critério de
antiguidade, por membro escolhido em votagao entre os demais.

No caso de denuncia envolvendo o Diretor Executivo da Empresa, ainda
que este seja 0 socio unico, o Comité de Compliance devera deliberar
sobre o encaminhamento da apuracgao, podendo contratar consultoria
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ou assessoria externa independente, garantindo a imparcialidade e a
preservagao dos principios do Programa de Integridade.

Havendo evidéncias de irregularidades, o Comité devera elaborar
relatério conclusivo com a indicagdo das providéncias cabiveis,
incluindo, quando for o caso, recomendag¢des de sangdes internas,
corregbes de conduta, comunicagdo as autoridades competentes e
medidas de aperfeigoamento do controle interno.

Todos os registros decorrentes de denuncias contra membros da alta
direcao deverao ser formalizados, armazenados com acesso restrito e
protegidos contra quaisquer interferéncias indevidas.

Das Dentncias Envolvendo o Diretor Executivo e Sécio Unico

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

O Comité de Compliance tera autonomia plena para encaminhar as
autoridades competentes quaisquer denuncias, indicios ou provas de
irregularidades, incluindo atos de corrupgao, envolvendo o Diretor
Executivo, ainda que este seja o soOcio unico da Empresa, sem a
necessidade de prévio aviso ou consentimento do denunciado. : :

E vedado ao Diretor Executivo interferir, obstruir ou intimidar o processo
de apuragdo conduzido pelo Comité de Compliance, sob pena de
adocgao das medidas legais cabiveis.

Considerando a impossibilidade juridica de afastamento compulsério
do sécio unico, o Comité podera recomendar o afastamento voluntario
temporario do Diretor Executivo, visando garantir a independéncia e
integridade da apuracgao.

Caso o Diretor Executivo ndo acate a recomendagédo de afastamento
voluntario, o Comité registrara tal fato no relatério final da apuragao, que
podera ser encaminhado as autoridades competentes para adogao das
providéncias legais cabiveis.

O Comité de Compliance assegurara a confidencialidade das
informacdes relacionadas as denudncias e protegera os membros
envolvidos na apuragdo contra qualquer forma de retaliagdo ou
represalia.

O Comité devera assegurar resposta inicial as dentincias em até 10 (dez) dias
Uteis a partir de seu registro no sistema, informando ao denunciante a previsao
inicial de conclusdo da analise e, sempre que possivel, fornecendo-lhe
atualizacao sobre a investigagao.

O Comité de Compliance ou Comité Operacional deverdo concluir a apuragao e
apresentar uma solucdo a cada relato no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
de sua inclusdo no sistema, salvo prorrogacao justificada.

30.1.

Caso se faga necessario, podera o Comité de Compliance prorrogar tal
prazo, com até 5 (cinco) dias de antecedéncia do prazo final, mediante
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insercdo no sistema de resposta ao denunciante informando a nova
estimativa de concluséo do caso.

30.2. Prazos para Etapas Criticas: Além do prazo para solugédo do relato, o
Comité definira prazos internos para as etapas criticas do processo de
apuracgao, tais como:

30.2.1. Prazo para analise preliminar da denuncia e decisdao de
instauracgao de investigacao.

30.2.2.  Prazo para elaboragao do relatério de investigagao.

30.2.3. Prazo para deliberagédo final do Comité apds a conclusdo da
investigacgao.

Os membros do Compliance e do Comité ndo poderdo sofrer retaliagdes ou
punicdes arbitrarias em decorréncia das recomendacdes elaboradas para
resolucdo de incidentes éticos ou do seu posicionamento nos assuntos
levados para deliberagao.

31.1. Os membros do Comité gozam de protegao institucional diante de
eventuais tentativas de retaliagdo por parte de denunciantes,
denunciados ou quaisquer outros envolvidos nos relatos e diante de
eventuais tentativas de represalia por parte da AGR Engenharia.

31.2. E expressamente proibida qualquer retaliagdo contra o Colaborador ou
qualquer outra pessoa que relate uma questdo sobre conduta nos
negocios ou coopere com apuragdes da AGR Engenharia.

Os membros do Comité terdo total independéncia no exercicio de suas
atribuicbdes, devendo manter sob carater de confidencialidade as informagdes
recebidas.

Todos os assuntos que envolvam o Canal de Denuncias deverdo manter sigilo,
pois se trata de um meio de comunicagao que assegura confidencialidade e
seguranga para recebimento de relatos, que poderdo ser realizados de forma
andnima pelos Colaboradores e terceiros.

33.1. As atividades do Comité sao confidenciais. Dessa forma, os integrantes
e convidados deverdao manter sigilo sobre os temas tratados nas
reunides até a sua publicagdo, ndo podendo, em qualquer hipdtese,
manifestarem-se publicamente e individualmente sobre questbes que
nao tenham sido discutidas e aprovadas no Comité.

Sempre que o Comité constatar possivel ocorréncia de fraudes, atos de
corrupgao, ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragao
disciplinar, encaminhara cépia dos autos aos 6rgaos internos competentes
para apuragao de tais fatos e aplicacdo das sangdes aplicaveis previstas no
Regime Disciplinar, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

34.1. Os registros e documentos produzidos pelo Comité deverdo ser
armazenados em ambiente seguro, com controle de acesso, por prazo
minimo de 5 (cinco) anos.
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CAPITULO VII - DOS RELATORIOS E DA AVALIAGAO ANUAL

A Alta Diregdo demandara do Comité de Compliance um trabalho de analise
acerca de matérias de competéncia do Canal de Confiancga, sob foco ou exame
por parte da Empresa, para informagao a respeito das estratégias e agdes
propostas e/o u em curso visando o adequado tratamento daqueles assuntos.

Compete ao Comité de Compliance elaborar e apresentar relatério semestral
com indicadores do Programa de Integridade, estatisticas do Canal de
Denuncias e recomendagdes de melhoria, a ser encaminhado a Alta Diregao.

36.1. Adicionalmente, o Comité apresentara um relatério trimestral das
estatisticas do Canal de Confianga, para apreciagdo pela Alta Direcao,
avaliando os impactos de todas as agdes no ambito interno e externo.

36.2. O relatorio semestral também devera ser apresentado ao Comité
Executivo da Empresa.

O Comité levara ao conhecimento da Alta Diregao:

37.1.  As violagdes de conduta ou os conflitos de interesses que possam
oferecer risco de exposi¢ao a AGR Engenharia, dentre os quais, mas nao
se limitando a:

37.1.1.  Qualquer investigacao criminal por corrupgao ou fraude em que
a AGR Engenharia seja parte.

37.1.2.  Qualquer denuncia em face de um membro da Diretoria, Plenario
ou gestores da AGR Engenharia.

37.1.3.  Qualquer conduta capaz de causar dano reputacional a AGR
Engenharia.

37.1.4. Qualquer tema entendido pelo Comité como relevante para ser
levado a Alta Dire¢cao da AGR Engenharia.

37.2. O aspecto geral das investigagdes internas realizadas, como a
volumetria dos casos, os principais temas investigados e as
caracteristicas gerais apuradas dos denunciantes e denunciados.

37.3. As principais ag¢des e resultados relacionados ao Programa de
Compliance e Integridade.

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES FINAIS

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria
Executiva e revoga quaisquer normas e procedimentos em contrario.

Os casos omissos ou as duvidas de interpretagcdao do presente Regimento
Interno serdo dirimidos pelo Comité de Compliance e, para os casos que
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envolvam o Diretor Executivo (Unico sécio) ou que demandem a deliberacdo da
instancia externa e independente, por este 6rgao ou profissional, conforme o
item 11.1.

40. Este Regimento Interno sera revisado periodicamente, anualmente, ou sempre
que houver mudangas significativas na legislagdo, nas operagées da Empresa
ou nas melhores praticas de governanga e compliance.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO, CONFIDENCIALIDADE E AUSENCIA DE CONFLITO
DE INTERESSE
Eu, (cargo/fungdo) do AGR Engenharia,

designado como membro do Comité de Compliance do AGR Engenharia, me
comprometo a:

l. Manter a imparcialidade e objetividade no exercicio das fungdes do Comité;

Il. Garantir a independéncia dos processos de avaliagao, preservando a ética profissional;

Il Gerenciar potenciais conflitos de interesse e comunicar aos demais membros do
Comité qualquer situagao real ou potencial de conflito de interesses. s

IV.  Manter a confidencialidade acerca das informag&es recebidas, coletadas por meio dos
processos internos da empresa, processadas ou produzidas pelo Comité;

V. Nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso para gerar beneficio
préprio, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

VI. Nao efetuar nenhuma gravagé@o ou cépia da documentacao confidencial a que tlver
acesso;

VII. Nao me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso que venha a ser
disponibilizado;

VIII. Nao repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsab:llzando me

por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacoes, por meu intermédio,
obrigando- me, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo
de uma eventual quebra de sigilo das informagdes fornecidas.

Declaro, para os devidos fins:

Estar livre, no momento da minha nomeacao, de qualquer conflito de interesses que
possa comprometer minha imparcialidade, afetar meu juizo de valor ou prejudicar as
atividades do Comité e de seus membros;

Ter ciéncia de que minha participagdo no Comité é de carater voluntario e nao
remunerado, ndo constituindo, salvo excecdao como membro temporario, fungao
adicional as atividades que exergo na empresa;

Que a obrigagdo de confidencialidade e sigilo assumida por meio deste termo
permanecera vigente enquanto as informagdes a mim confiadas ndo se tornarem
publicas por outros meios legitimos ou mediante autorizagdo expressa e por escrito
das partes que as forneceram ou que possam ser afetadas por sua divulgagao
indevida;

Estar ciente de que o descumprimento das obrigagdes aqui assumidas podera ensejar
a aplicacao de medidas disciplinares e sangdes judiciais cabiveis.
Local/UF, [dia] de [més] de [ano]

Assinatura:
CPF:
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ANEXO II- TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

, CPF , Area

exercendo o cargo de , assumo o compromisso de manter

confidencialidade sobre toda e qualquer informagao relacionada a investigagoes de
relatos enviados pelo Canal de Confianga. Também assumo o compromisso de
auxiliar as investigagdes com o conhecimento técnico especifico da minha area e
dos processos da Empresa.

Além disso, comprometo-me a:

a)

b)

d)

f)

Nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso para gerar
beneficio préprio, presente ou futuro, ou para uso de terceiros;

Nao efetuar nenhuma gravagao ou copia da documentagao confidencial a
que tiver acesso;

Ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais,
responsabilizando-me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as
informagdes por meu intermédio, e obrigando-me, assim, a ressarcir a
ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra
de sigilo das informacgdes fornecidas; w22

Nao divulgar, nem para o seu gestor imediato, as informagdes técnicas que
lhe foram solicitadas;

Auxiliar as investigagdes com as informagdes técnicas solicitadas pela Area
de Compliance; —

Nao prejudicar ou retaliar os envolvidos no relato, sejam denunciantes,
denunciados ou testemunhas.

Local/UF, [dia] de [més] de [ano]

Assinatura:
CPF:
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