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POLITICA DO CANAL DE CONFIANGA E DE REGRAS DE CONSEQUENCIAS DA
AGR ENGENHARIA

1. OBJETIVO

A presente Politica (no singular “Politica” e no plural “Politicas”) tem como
objetivo estabelecer as diretrizes e procedimentos do Canal de Confianga e das
Regras de Consequéncias da AGR Engenharia (“Empresa”). Este canal é
destinado a recepcionar relatos que violem o Cédigo de Conduta, Politicas e
procedimentos internos, leis vigentes e demais regulamentos. Além disso, a
Politica visa estabelecer critérios para a aplicacao de Medidas Disciplinares em
razao do descumprimento do Cddigo, das Politicas, dos procedimentos
internos e da legislacao aplicavel.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica é aplicavel a todos os relacionamentos internos e externos da
Empresa, o que inclui as pessoas fisicas e juridicas: a) Colaboradores,
independentemente de nivel hierdrquico e/ou posicdo de lideranca; b)
Administradores; c) Parceiros de negdcios, prestadores de servigos,
Fornecedores, corretores associados, clientes e qualquer Terceiro que possua
relacionamento com a Empresa; d) Os individuos que, de qualquer forma,
representem os profissionais e colaboradores mencionados acima.

3. DEFINIGOES

Os termos em letras maiusculas seguem as definicdes constantes no Glossario
das Politicas de Compliance, disponivel em
https://agrengenharia.com/compliance/.

4. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

4.1. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é responsavel por: a) Aprovar esta Politica; b) Ter ciéncia,
quando necessario, dos procedimentos de investigagao interna e apoiar as
areas envolvidas na investigacao; ¢) Conscientizar os liderados e dar o exemplo
quanto ao cumprimento das diretrizes desta Politica.

4.2. Comité de Compliance

O Comité de Compliance tem as seguintes atribuicdes: a) Apoiar a efetiva
implementagdo desta Politica; b) Avaliar e deliberar, com maxima
confidencialidade e agindo com iseng¢do e responsabilidade, sobre todas as
investigacdes internas a nivel nacional, incluindo a avaliagdo de relatérios e a
recomendacdo de agdes de apuragdo adicionais, Medidas Disciplinares e
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outras acOes de correcdo ou remediacdo; c) Avaliar e deliberar sobre a
necessidade de intervengdo caso os relatos envolvam riscos legais ou
reputacionais para a Empresa; d) Deliberar sobre as Medidas Disciplinares a
serem aplicadas em cada caso; €) Acionar a assessoria Juridica e a drea de
Pessoas e Performance (anteriormente Nucleo de Recursos Humanos) sempre
que necessario para auxiliar no processo de decisao de aplicagao das Medidas
Disciplinares; f) Avaliar e determinar a necessidade de implementacao de plano
de agdes de remediagao para mitigar o risco de reincidéncia da falta disciplinar,
pelo mesmo ou por outros individuos; g) Deliberar sobre a necessidade de
envolver consultorias, investigadores e peritos externos para auxiliar na
conducdo da investigacdo; h) Reportar periodicamente a Administragdo e a
Diretoria Executiva sobre os casos relevantes; i) Assinar o termo de
confidencialidade e cooperagcdo sobre as informagbes que tiverem acesso
(Anexo I).

4.3. Area de Compliance e Integridade

A Area de Compliance e Integridade é responséavel por: a) Gerir o Canal de
Confianga e assegurar que todos os relatos recebidos por este meio ou através
de qualquer outro sejam registrados e apurados com independéncia,
imparcialidade, metodologia e amparo legal, garantindo confidencialidade,
anonimato e proibicdo de retaliacdo ao denunciante; b) Conduzir a
investigagao, conforme o fluxo de investigacao interna e diretrizes da Politica
de Investigacdo Interna; c) Solicitar apoio aos pontos focais das areas
envolvidas no relato; d) Acionar o Comité de Compliance ao final de cada
investigacdo que necessitar da deliberacdo sobre a aplicacdo de Medidas
Disciplinares, e recomendar a aplicagcdo da Medida Disciplinar seguindo a
Politica de Regras de Consequéncia; e) Assegurar que todas as Medidas
Disciplinares executadas estejam registradas no Canal de Confianga e sejam
formalizadas ao Comité de Compliance; f) Proteger os dados relativos a
apuracgdo dos Relatos e a identidade dos envolvidos; g) Produzir o Boletim do
Canal de Confianga trimestralmente, destinado a diretoria, presidéncia e
Conselho de Administragdo, garantindo o sigilo das informagdes e dados
pessoais; h) Reportar trimestralmente ao Comité de Compliance sobre os
relatos que sejam recebidos pelo Canal de Confianga ou qualquer outro meio,
conforme criticidade; i) Revisar periodicamente esta Politica visando sua
efetiva aplicabilidade aos processos existentes e submeter o documento para
aprovacao; j) Acompanhar e assegurar, junto a area de Pessoas e Performance,
que os colaboradores ndo sofram qualquer tipo de retaliagdo; k) Assinar o
termo de confidencialidade e cooperagcao sobre as informagdes que tiverem
acesso (Anexo ).

4.4. Nucleo de Recursos Humanos

O Nucleo de Recursos Humanos é responsével por: a) Auxiliar a Area de
Compliance e Integridade na apuragdo dos relatos que envolvam assuntos
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relacionados a conduta comportamental (assédio moral ou sexual, agressoes,
relacionamento afetivo ou familiar entre subordinados diretos, discriminagoes,
comportamentos inadequados); b) Garantir a ndo retaliacdo dos denunciantes
(quando identificaveis) e testemunhas; c) Conduzir a aplicacdo das Medidas
Disciplinares deliberadas pelo Comité de Compliance; d) Apds a comunicacao
ao colaborador sobre a penalidade que Ihe serd aplicada, registrar em
ficha/prontuario a penalidade a ele imputada e os motivos que justificaram a
decisdo, sendo vedada qualquer registro na carteira de trabalho profissional; )
Enviar & Area de Compliance e Integridade o registro/cépia de penalidade para
que seja incluido no Canal de Confianga; f) Acompanhar e assegurar, junto com
a Compliance e Integridade, que os colaboradores nao sofram qualquer tipo de
retaliacdo; g) Realizar acompanhamento periédico com os denunciados que
sofrerem Medida Disciplinar; h) Assinar o termo de confidencialidade e
cooperagao sobre as informagdes que tiverem acesso (Anexo ).

4.5. Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuicdes: a) Orientar o Comité de
Compliance com relagdo a questdes trabalhistas perante a aplicagdo de
Medidas Disciplinares; b) Auxiliar na aplicacdo de Medidas Disciplinares que
necessitem de andlise juridica, cujo teor envolva atos ilicitos de qualquer
natureza previstos na legislagao vigente.

4.6. Demais Areas

As demais Areas da Empresa devem: a) Fornecer informagbes necessarias
para o esclarecimento dos fatos; b) Auxiliar na investigacao e tratamento de
Relatos que necessitem de andlise técnica especifica de cada area, sempre
garantindo o sigilo em todas as etapas das investigagdes; c) Contribuir, no que
for necessario, com a Area de Compliance para que possam tratar as
investigacdes internas; d) Reportar a Area de Compliance qualquer infracdo ou
suspeita de infragdo; e) Assinar o termo de confidencialidade e cooperagéo
sobre as informagdes que tiverem acesso (Anexo ).

4.7. Colaboradores

Todos os Colaboradores sdo responsdveis por: a) Cumprir o disposto nesta
Politica, bem como as demais regras e Politicas vigentes; b) Reportar & Area de
Compliance, por meio do Canal de Dentincia (Canal de Confianga), ou ao
superior imediato, ou a Area de Pessoas e Performance qualquer infragéo ou
suspeita de infragao.

5. CANAL DE CONFIANGA E ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Caso vocé tenha alguma duvida, precise de ajuda ou deseje relatar uma
preocupacao, entre em contato com o Compliance Officer ou por meio do Canal
de Etica da AGR Engenharia.
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A Empresa disponibiliza um Canal de Confianga aos seus colaboradores,
parceiros de negocios, prestadores de servigos, fornecedores e clientes, como
uma ferramenta de interlocugcdo proativa, transparente, independente e
imparcial para o reporte de suspeitas ou violagbes ao Cédigo de Conduta,
Politicas e procedimentos internos, leis vigentes e demais regulamentos, ou
ainda condutas que contrariem as boas praticas.

O Canal de Confianga esta disponivel 24 horas, todos os dias da semana,
através do site externo e por telefone de discagem gratuita:

Qualquer violagdo deve ser reportada através do Canal de Etica: Site:

https://agrengenharia.com/compliance/ E-mail:

integridade@agrengenharia.com
5.1. O que pode ser relatado no Canal de Confianga?

Confira abaixo as situagdes, comportamentos e condutas irregulares que
podem (e devem) ser relatados: ' = =

Assédio Moral

Assédio Sexual

Barulho de Obra
Comportamento inadequado
Conflito de Interesses
Corrupgao

Desvio de Condutas
Discriminagao
Discriminagao Salarial
Favorecimento indevido
Fraude ou desvio financeiro
Insatisfacdo Laboral

Nao cumprimento de politicas e/ou procedimentos internos
Privacidade de Dados

Roubo ou furto

Violagao de Leis

6. PROTEGCAO E NAO RETALIAGAO

A Empresa esta comprometida em proteger de retaliagdo qualquer denunciante
que, agindo de boa-fé, tenha feito um relato ou esteja ajudando em uma
investigagcao, mesmo que, ao final, o relato seja considerado improcedente.

A Empresa nao pode, em nenhuma circunstancia, retaliar um colaborador ou
qualquer outro relator de boa-fé que: a) Relatar o que acredita ser uma violagao
do Cdédigo de Conduta e de demais diretrizes internas da Empresa ou das
legislagcdes e regulamentos vigentes; b) Relatar preocupagdes sobre questdes
de conformidade com politicas internas da Empresa ou procurar orientagdes
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sobre uma préatica de negécios, uma decisdo ou acdo em particular; c)
Cooperar com a apuragao de uma possivel violagao.

Qualquer tipo de retaliagdao nao sera tolerada e, em caso de descumprimento e
se comprovada, podera acarretar a aplicagdo de Medidas Disciplinares ao
colaborador que cometer a retaliagdo, inclusive com a possibilidade da
rescisdo do contrato de trabalho, de acordo com a decisdo do Comité de
Compliance, conforme a Politica de Regras de Consequéncia.

Contudo, a nao retaliagdo se aplica apenas aos fatos relatados, ndo se
aplicando a questdes de mau desempenho ou performance, questdes
trabalhistas ou desvios de condutas e violagdes de leis.

Represalias ou retaliagdes serdo tratadas como infragao grave e, mediante a
aprovagao do Comité de Compliance, sera cabivel a aplicagao de qualquer tipo
de Medidas Disciplinares, que devera ser aplicada de forma respeitosa e
privada, sem a exposi¢ao do colaborador a nenhum tipo de constrangimento.

6.1. Denunciante de Ma-fé

Poderao ser aplicadas Medidas Disciplinares para os denunciantes que tenham
feito alegagdes comprovadas e verificadas como falsas e relatadas de ma-fé,
desde que seja possivel identifica-lo.

7. FLUXO DE INVESTIGAGAO

A Area de Compliance e Integridade é responsavel pela conducdo da
investigacao de relatos recebidos pelo Canal de Confianga ou qualquer outro
meio. A investigacao seguira o fluxo estabelecido internamente.

7.1. Prazo de Analise de um Relato

O prazo para analise de um relato é de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados
do momento em que o relato é feito no Canal de Confianga ou momento em
que a Area de Compliance tem ciéncia do relato, caso seja feita por outros
meios.

Relatos sobre assuntos mais sensiveis (assédio sexual, agressao fisica, fraude,
roubo e furto) serdo investigados dentro de um prazo curto e razoavel.

Esse prazo podera ser estendido, caso seja necessdrio, cabendo a Area de
Compliance informar ao denunciante sobre o novo prazo.

Caso a Area de Compliance solicite mais informagées ao denunciante e este
ndo responda apds 30 (trinta) dias, o relato sera considerado como encerrado
por falta de informacdes.
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A aplicacao das Medidas Disciplinares segue a tabela abaixo, em que quanto
maior o grau da infragao, maior sera sua respectiva consequéncia:

Medidas
Grau da i = Lo =
= Descrigao da Infragao Disciplinares Agdo a ser Tomada
Infragao NP
Aplicaveis
s Notificagdo verbal pelo gestor
Falhas que nao interferem no lcag pelog
. e drea de Pessoas e
alcance dos objetivos da A
. Adverténcia Performance, esclarecendo a
Leve Companhia.  Comportamento . s
) verbal infracdo cometida e a
inadequado com colegas ou
. conduta que se esperava do
clientes.
colaborador.
Reincidéncia de infragbes leves. Notificagdo por escrito pelo
Descumprimento de gestor e area de Pessoas e
Moderada procedimentos internos. Erros = Adverténcia Performance, esclarecendo a
com potencial de ameacgar a Escrita infracdo cometida e a
seguranga ou os resultados da conduta que se esperava do
Companhia. colaborador.
Reincidéncia de infragbes = Notificagdo de afastamento
. Suspensao . ~
moderadas. Descumprimento e por escrito, podendo ou nao
g tempordria ou N
do Cdédigo de Conduta. Erros e haver consequéncia
Grave Y ; rescisdo do . "
com significante impacto para a financeira. Ou rescisdo do
contrato  de
seguranga ou resultados da contrato de trabalho sem
. trabalho .
Companhia. justa causa.

infragcOes
graves.

Reincidéncia  de
moderadas ou
Descumprimento de leis.

Rescisdo do
contrato  de
trabalho e
abertura de
processo
judicial formal
(se aplicavel)

Rescisdo do contrato de
trabalho com justa causa e
demais consequéncias legais.

O Comité de Compliance também podera deliberar sobre medidas alternativas,
como treinamentos, mentorias, etc.

Se houver a suspeita de envolvimento de membros da alta dire¢do em atos de
corrupgao e fraude contra a administragao publica, o Comité de Compliance
também podera deliberar sobre o afastamento cautelar destes membros.
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Em casos de omissao intencional ou falta de providéncias para mitigar
irregularidades, os gestores dos infratores também poderdo sofrer Medidas
Disciplinares. Nestes casos, a Medida Disciplinar aplicavel devera ser igual ou
um nivel acima da regra recomendada para o infrator.

9. INFRAGOES ESPECIFICAS E REGRAS DE CONSEQUENCIA
9.1. Discriminagao e Assédio Sexual

As infragoes de assédio sexual e discriminacdo serdo consideradas como
Grave. Para os casos em que for comprovado que houve assédio sexual ou
discriminagao, poderdo ser aplicadas as seguintes Medidas Disciplinares: a)
Adverténcia escrita e treinamento; b) Suspenséo; c) Rescisdo do contrato de
trabalho, com ou sem justa causa, a depender do caso; d) Consequéncias
judiciais, se aplicavel.

9.2. Assédio Moral

A infracdo de assédio moral sera considerada como Grave. Para os casos em
que for comprovado que houve assédio moral, poderdo ser aplicadas as
seguintes Medidas Disciplinares: a) Adverténcia verbal; b) Adverténcia escrita;
c) Acompanhamento periédico com a area de Pessoas e Performance; d)
Treinamento; e) Suspensao; f) Rescisdo do contrato de trabalho, com ou sem
justa causa, a depender do caso; g) Consequéncias judiciais, se aplicavel.

10. CONSEQUENCIAS PARA TERCEIROS

Para parceiros de negdcios, prestadores de servigos, fornecedores e clientes da
AGR Engenharia, a consequéncia aplicavel serd avaliada de acordo com a
gravidade da infragdo e o contrato firmado. A Companhia poderd, ainda, buscar
meios legais para ser ressarcida de eventuais danos causados pela infragao
cometida por terceiro.

11. REINCIDENCIA

Em caso de reincidéncia de um colaborador em uma mesma infragao, a Medida
Disciplinar aplicavel devera ser, no minimo, um nivel acima da Medida
Disciplinar anteriormente aplicada.

12. APLICAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

A Medida Disciplinar s6 podera ser aplicada apos investigacao realizada pela
area de Compliance, mediante recebimento de relato sobre a falta disciplinar, e
apds a deliberagdo do Comité de Compliance sobre a aplicagdo da Medida
Disciplinar.
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A darea responsavel pela aplicagdo da Medida Disciplinar ao colaborador sera a
area de Pessoas e Performance, podendo ser auxiliada pela area de
Compliance.

13. RECUSA EM RECEBER A MEDIDA DISCIPLINAR

Nos casos em que o colaborador se recusar a assinar a Medida Disciplinar,
quem estiver aplicando a Medida devera ler o documento na presenga de 2
(duas) testemunhas, que deverdo assinar o documento. Uma via assinada
pelas testemunhas e pela AGR Engenharia deve ser entregue ao colaborador.

Se o colaborador estiver impossibilitado de comparecer para tomar ciéncia do
comunicado, esta deve ocorrer por meio de notificagdo extrajudicial com aviso
de recebimento, devendo constar o texto integral do comunicado que o
colaborador deveria assinar se pudesse comparecer. Em casos de duvidas,
recomenda-se a revisao pelo Juridico Trabalhista.

14. REPORTE PARA AUTORIDADES .

Apds determinacao do Comité de Compliance de que a denuncia devera ser
encaminhada a autoridade competente, a drea Juridica definira os tramites
legais e cabera a area de Compliance e/ou outro responsavel definido pelo

Comité de Compliance fornecer as informacdes solicitadas.

O Juridico fara o acompanhamento do processo e devera reportar ao Comité de
Compliance qualquer modificacao no status do mesmo.

15. DISPOSIGOES FINAIS

Esta politica passa ser vigente a partir da data de sua publicacdao, com a data
de validade de 2 (dois) anos, podendo ser alterada a qualquer tempo e critério
pela Area de Compliance e Integridade e/ou pelo Comité de Compliance, com
aprovacao da Diretoria Executiva.

Esta Politica deve ser lida e entendida em conjunto com as demais politicas
que fazem parte do Programa de Compliance e Integridade, disponivel em

https://agrengenharia.com/compliance.
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ANEXO I- TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, , CPF , Area ,
exercendo o cargo de , assumo o compromisso de manter
confidencialidade sobre toda e qualquer informagao relacionada a investigagoes de
relatos enviados pelo Canal de Confianga. Também assumo o compromisso de
auxiliar as investigagdes com o conhecimento técnico especifico da minha area e
dos processos da Empresa.

Além disso, comprometo-me a:

a) Néo utilizar as informagbes confidenciais a que tiver acesso para gerar
beneficio préprio, presente ou futuro, ou para uso de terceiros;

b) N3o efetuar nenhuma gravagdo ou cépia da documentagdo confidencial a
que tiver acesso;

c) Ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais,
responsabilizando-me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as
informagdes por meu intermédio, e obrigando-me, assim, a ressarcir a
ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra<
de sigilo das informacgdes fornecidas;

d) Nao divulgar, nem para o seu gestor imediato, as informacdes técnicas que
lhe foram solicitadas;

e) Auxiliar as investigagdes com as informacgdes técnicas solicitadas pela Area
de Compliance; :

f) N&o prejudicar ou retaliar os envolvidos no relato, sejam denunciantes,
denunciados ou testemunhas.

Local/UF, [dia] de [més] de [ano]

Assinatura:
CPF:
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