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POLITICA DE INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS CONTABEIS E FINANCEIRAS
DA AGR ENGENHARIA

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para as atividades contabeis e financeiras da AGR Engenharia e
Empreendimentos Ltda, com o objetivo de garantir lisura, responsabilidade,
transparéncia, integridade e rastreabilidade em todos os processos.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, gestores, diretores e parceiros
terceirizados da AGR Engenharia e Empreendimentos Ltda que estejam direta ou
indiretamente envolvidos com os processos contabeis, financeiros, administrativos e
de compras da empresa. Também se aplica as areas que realizam ou supervisionam
contratagdes, aprovagdoes de pagamentos e relacionamento com fornecedores,
incluindo a Area Administrativa, Diretoria Executiva, Comité de Compliance, Setor de
Compras, Setor Fiscal, entre outros.

3. DEFINIGOES

Os termos em letras mailsculas seguem as definicdes constantes no Glossario das

Politicas de Compliance, disponivel em https://agrengenharia.com/compliance/.

4. PRINCIPIOS GERAIS

A contabilidade e a administragdo financeira da AGR Engenharia devem observar os
seguintes principios:

e Integridade e transparéncia na condugao dos negocios;

e Conformidade com as normas legais, regulatérias e tributarias;

e Clareza na classificagado de receitas, despesas e investimentos;

e Rastreamento e documentacgao de todas as transagdes financeiras;

e Prevengdo a praticas fraudulentas, ilicitas ou incompativeis com os valores da
organizacgao;

e Conformidade com as diretrizes do Programa de Integridade, do Cédigo de
Etica e de outras normas internas;
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e Proibicdo expressa de dissimular, modificar ou adulterar processos de
pagamento, registros contabeis ou documentos financeiros para beneficio
préprio ou de terceiros.

5. POLITICA DE PRECISAO CONTABIL E FINANCEIRA
5.1. Fluxos de Langamentos Contabeis

A AGR Engenharia adota fluxos estruturados para garantir a qualidade dos
langamentos contabeis e fiscais, com: ‘

e Requisi¢cao formal com suporte documental;
e Registro pelo Setor Fiscal (area administrativa);
e Revisdo e validagao pelo Gestor da Area Administrativa;
e Conciliagdes periddicas.
5.2. Segregacao de Fungoes
As funcdes dentro da Area Administrativa estdo claramente segregadas:
e Setor Fiscal: responsavel por langamentos e obrigagbes acessorias;

e Setor de Compras: responsavel pelas contratagdes, cotagées e ordens de
compra. Essa segregacao garante que as atividades de controle, execugao e
auditoria ndo sejam desempenhadas pela mesma pessoa ou setor.

5.3. Niveis de Aprovagao de Pagamentos

Tabela de aprovacéo:

Tipo de Pagamento Responsavel pela Aprovagao
Até RS 10.000 Gestor da Area Administrativa
De RS 10.001 a RS 50.000 Gestor da Area Administrativa +

Validagéo da Diretoria Executiva
Acima de R$ 50.000 Diretoria Executiva

Pagamentos fracionados que somem R$ Diretoria Executiva
50.000 no ano

Pagamentos continuos, recorrentes ou de Diretoria Executiva
prazo indeterminado
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Nenhum colaborador podera concentrar as fungbes de contratagdo, aprovagao,
execucdo e pagamento. E obrigatéria a participacdo de pelo menos dois responsaveis
distintos nas etapas de aprovagao e realizagdo de pagamentos.

5.4. Verificagao de Cumprimento Contratual

Antes do pagamento, o responsavel pela area requisitante deve validar:
e A entrega ou prestagao do servigo;
e Conformidade com o objeto contratual;

e Emissdo de termo de aceite quando aplicavel. Essa comprovagao deve ser
mantida arquivada junto a documentagao do pagamento. .

Além disso, a liberagao de qualquer pagamento esta condicionada a apresentagao de
nota fiscal ou recibo discriminado é valido, compativel com o objeto contratado.

E vedado o pagamento de qualquer valor em nome de terceiros que ndo sejam parte
expressa do contrato, salvo mediante cldusula especifica que preveja esta
possibilidade, acompanhada de procuragdo autenticada ou autorizagao oficial do
contratante original.

5.5. Auditoria Interna

A AGR Engenharia reconhece a importancia da auditoria interna como fungao
independente e objetiva de avaliagdo. A auséncia de uma area formalmente
estruturada sera suprida, em um primeiro momento, por planos periédicos de revisao
conduzidos pela Area de Compliance e Integridade, com apoio técnico externo, quando
necessario. O objetivo é evoluir, em médio prazo, para a estruturagdo de um nucleo de
auditoria interna independente, vinculado diretamente a Diretoria Executiva e ao
Comité de Compliance, com plano de trabalho anual aprovado e revisado
periodicamente.

5.5.1. Revisoes Financeiras Tematicas

A Area de Compliance e Integridade devera elaborar, anualmente, um plano de revisdes
e auditorias tematicas sobre processos financeiros, incluindo amostragem de
langamentos contabeis, pagamentos recorrentes, compras acima do limite de algada e
conformidade contratual. Os resultados serdo apresentados ao Comité de Compliance
para medidas corretivas, preventivas ou sangoes.

5.6. Auditoria Externa

A empresa é auditada periodicamente por auditoria contabil independente, que devera
possuir:

e Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);
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e Experiéncia minima de 5 anos em auditoria de sociedades limitadas de médio
porte;

e Auséncia de conflitos de interesse com a AGR Engenharia e seus soécios. A
selecdo da empresa auditora sera realizada pela Diretoria Executiva com
validagao do Comité de Compliance.

5.7. Forma Preferencial de Pagamento

Os pagamentos realizados pela AGR Engenharia deverdo ocorrer, preferencialmente,
por meio eletrénico, via transferéncias bancarias. O uso de numerario em espécie sera
permitido apenas em situagdes excepcionais, devidamente justificadas e com
aprovacao expressa da Diretoria Executiva.

5.8 Registro e Rastreabilidade de Decisoes

Todos os processos de contratagdo, pagamento e aprovagao devem ser devidamente
registrados e arquivados por, no minimo, 5 anos, com justificativas formais e
evidéncias das deliberagdes e aprovagdes envolvidas.

Casos excepcionais deverdo ser objeto de justificativa escrita formal e registrada no
processo, com aprovacdo especifica da Diretoria Executiva. A Area de Compliance
podera requisitar a reavaliagcao dessas situagdes em sua revisao periodica.

5.9. Treinamentos Obrigatdrios e Capacitagao Continua

Todos os colaboradores alocados nos setores fiscal, contabil, financeiro, de compras e
na Area Administrativa deverdo participar, no minimo uma vez por ano, de
treinamentos obrigatérios relacionados as diretrizes desta Politica, ao Cédigo de Etica
e as politicas de integridade da AGR Engenharia.

Os treinamentos devem contemplar, especialmente:

Prevencao a fraudes e desvios contabeis e financeiros;

Cumprimento de normas legais, regulatérias e internas;

Segregacao de fungdes e niveis de aprovacao;

Boas praticas na analise de contratos e comprovagao de execugao para fins de
pagamento;

e Atualizagbes relevantes de normativos internos.

A Area de Compliance e Integridade sera responsavel por:

e Elaborar e revisar anualmente os conteudos programaticos;
e Monitorar a frequéncia e adesao dos participantes;
e Emitir certificados e registros comprobatoérios.
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0 ndo cumprimento do cronograma de capacitagdes podera acarretar impedimentos
operacionais, bloqueio de acessos sistémicos ou encaminhamento para medidas
corretivas, conforme definido pelo Comité de Compliance.

5.10. Controle de Acesso a Sistemas

O acesso aos sistemas contabeis, financeiros e de compras sera concedido de forma
segregada, de acordo com o perfil funcional de cada colaborador.

e Todos os acessos deverdo ser registrados e controlados por credenciais
individuais. \

e E vedado o compartilhamento de senhas ou perfis de acesso.

e Perfis com poder de autorizar pagamentos nao poderao ter permissodes para
cadastrar fornecedores ou executar pagamentos.

e AAreadeT|, junto com a Area Administrativa, revisard semestralmente os
acessos para garantir conformidade com as fungdes atribuidas. :

5.11. Pagamentos Extraordinarios ou Fora do Fluxo Padrao
Qualquer pagamento que ndo se encaixe nas rotinas previamente estabelecidas nesta
politica (como pagamento antecipado, em espécie, emergencial, entre outros) devera:
e Ser precedido de justificativa formal;
e Ser aprovado exclusivamente pela Diretoria Executiva; ,
e Ter seu motivo e excepcionalidade registrado no sistema e nos arquivos do
processo;
e Ser comunicado a Area de Compliance e Integridade para ciéncia e eventual
analise de riscos.

6. POLITICA DE COMPRAS DE SERVICOS E INSUMOS
6.1. Objetivo

Estabelecer critérios e processos para garantir a legalidade, eficiéncia e integridade
nas aquisi¢coes de servigos e insumos.

6.2 Principios Gerais

Legalidade;

Transparéncia;

Etica;

Melhor valor (custo-beneficio);
Qualidade;

Compliance (due diligence prévia).
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6.3. Classificagao de Compras
e Diretas: insumos ligados diretamente a execugao da obra;
e Indiretas: materiais e servigos de apoio administrativo.

6.4. Processo de Compras

1. Requisicao interna de compra;

2. Declaragao de auséncia de conflito de interesses;

3. Due Diligence (se aplicavel);

4. Analise pelo Setor de Compras;

5. Cotagéao de fornecedores;

6. Negociagao e validagdo pelo Gestor da Area Administrativa;
7. Envio da ordem de compra;

8. Recebimento e conferéncia;

9. Liberagao de pagamento apds aceite;

10. Avaliagao de desempenho do fornecedor.

6.5. Limites de Algcada para Compras

Responsavel Limite de Algada

Engenheiro Residente Até RS 1.000

Gestor Administrativo Até RS 10.000

Gestor de Contrato Até RS 50.000
Diretoria Executiva Acima de RS 50.000 ou fracionado que some RS 50.000/ano
Comité de Socios Analise extraordindria conforme deliberagado

6.6. Critérios de Selegao de Fornecedores

Capacidade técnica;

Preco e condi¢des comerciais;

Qualidade do produto ou servico;

Prazos de entrega;

Conformidade com exigéncias de clientes;

Due diligence fiscal, trabalhista e reputacional, conforme diretrizes da Politica
de Due Diligence da AGR Engenharia.

A aplicagcdao dos critérios de selecdo e contratagdo devera observar as etapas
obrigatérias da Politica de Due Diligence da AGR Engenharia, incluindo o uso dos
Anexos | e Il, conforme a classificagao de risco atribuida ao terceiro.
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Os contratos deverao conter clausulas obrigatérias de integridade, vedando praticas de
corrupgao, suborno e conflito de interesses, além de exigir a adesdo formal ao Cédigo
de Etica, a Politica Anticorrupc&o e a Politica de Due Diligence da AGR Engenharia.

6.7. Terceiros de Alto Risco

A classificagdo de risco dos terceiros seguira os critérios descritos na Politica de Due
Diligence da AGR Engenharia, considerando a natureza da atividade e o nivel de
exposicao a riscos de integridade.

Sao considerados de alto risco aqueles que:

Interagem com agentes publicos em nome da AGR Engenharia;

Sejam contratados para valores superiores a RS 1.000.000,00;

Possuam histérico de san¢gdes administrativas, fiscais ou reputacionais;

Se enquadrem na categoria "alto risco" da Tabela de Classificagdo do Risco de
Terceiro (Pré-Due Diligence).

Nesses casos, serdo exigidas medidas de mitigagdo adicionais, parecer técnico da
area de Compliance e, quando necessario, aprovagao expressa da Diretoria Executiva e
do Comité de Compliance.

A constatacao de omissoes, falsidades ou inconsisténcias nas informagoes prestadas
durante o processo de due diligence podera resultar na rescisao contratual imediata,
na proibicdo de novas contratagbes e no encaminhamento as autoridades
competentes. :

6.8. Monitoramento da Execugao Contratual

A AGR Engenharia realizara, de forma continua, o monitoramento da execucao dos
contratos com terceiros classificados como de médio ou alto risco, incluindo:

e Reaplicagdo do Anexo | da Politica de Due Diligence a cada 12 meses;

e Reunides de acompanhamento com o fornecedor, conduzidas pela area
requisitante;

e Solicitacdo de atualizagdes documentais e reputacionais;

e Participagcdo obrigatéria dos fornecedores em treinamentos de integridade,
quando aplicavel.

6.9. Declaragao e Prevencgao de Conflitos de Interesses

Colaboradores envolvidos em processos de contratacdo, pagamento, compras ou
lancamentos contabeis devem declarar anualmente a auséncia de conflitos de
interesses com fornecedores, prestadores de servigos ou parceiros comerciais da AGR
Engenharia.
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Em caso de conflito identificado, o colaborador devera ser imediatamente afastado
daquele processo especifico. O ndo reporte podera ser tratado como violagao ética.

7. CONFORMIDADE
7.1. Indicadores de Conformidade e Monitoramento Contabil-Financeiro

A Area de Compliance e Integridade, com o apoio da Area Administrativa, devera
instituir um conjunto de indicadores de desempenho e conformidade voltados as
atividades contébeis, fiscais, financeiras e de compras. Esses indicadores serdo
revisados trimestralmente e apresentados a Diretoria Executiva e ao Comité de
Compliance. ‘ '

Os indicadores deverao, no minimo, abranger:

e Quantidade de pagamentos autorizados fora do fluxo padrdo ou sem
documentacgao completa;
Nimero de apontamentos de n&o conformidade identificados em
revisoes internas ou auditorias;

e Tempo médio de conciliagdo e fechamento contabil;
indice de participacdo em treinamentos obrigatérios;
Volume de reprocessamentos ou corregées em langamentos contabeis.

Com base nos dados coletados, poderdao ser propostas medidas de melhoria
continua, reforco de controles, atualizagdo de politicas internas ou novas
capacitagdes obrigatorias.

7.2. Atualizagao de Documentos e Validade de Informagoes

Todos os documentos que compdem a base de controle (contratos, ordens de compra,
notas fiscais, comprovantes de entrega, pareceres de due diligence, entre outros)
deverao ser revisados e atualizados conforme sua vigéncia.

Documentos vencidos, incompletos ou com dados desatualizados ndao poderao ser
utilizados para fins de pagamento, autorizagao ou langamento contabil.

8. DENUNCIAS E ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

O Canal de Confianga da AGR Engenharia foi implementado com o objetivo de oferecer
um meio seguro e confidvel para que todos os abrangidos por esta Politica e
Programa, incluindo Empregados, Estagidrios, Aprendizes, Dirigentes, Fornecedores,
Prestadores de Servigos, Parceiros e demais Terceiros — possam relatar qualquer ato,
ou indicio de ato, de fraude, corrupgao ou outras condutas que violem as boas praticas,
especialmente aquelas relacionadas a Administragao Publica.
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As denuncias podem ser realizadas de forma anénima, confidencial e com a garantia
de nao retaliagao, pelos seguintes canais:

e Link do Canal: https://agrengenharia.com/compliance

e Enderego para contato: compliance@agrengenharia.com

e Correio: Av. Princesa Isabel, 729 sala 803 — Santana — Porto Alegre/RS — CEP:
90620-001

Em caso de duvidas quanto a aplicagdo desta Politica, entre em contato por
meio dos canais indicados acima ou pelo e-mail
compliance.officer@agrengenharia.com.

9. SANGOES

Eventuais descumprimentos podem ensejar medidas administrativas, civis e penais.
Todos os colaboradores, parceiros e terceiros podem reportar irregularidades ao Canal
de Etica, garantido o sigilo e a protegéo contra retaliagdes. :

Casos de reincidéncia, negligéncia ou dolo em ag¢des que descumpram essa politica
poderdo ser objeto de abertura de processo interno de responsabilizacdo, nos termos
do Cédigo de Etica, podendo ensejar san¢des como adverténcia formal, suspenséo de
acesso a sistemas, demissao por justa causa ou encaminhamento as autoridades
competentes.

Violagbes as diretrizes estabelecidas nesta Politica podem resultar na aplicagéo de
medidas disciplinares, conforme previsto na Politica de Canal de Confianga e de
Regras de Consequéncias, além de sancdes legais previstas na legislagao vigente.

10. DISPOSIGOES FINAIS

Esta politica passa ser vigente a partir da data de sua publicagdo, com a data de
validade de 2 (dois) anos, podendo ser alterada a qualquer tempo e critério pela Area
de Compliance e Integridade e Integridade e/ou pelo Comité de Compliance, com
aprovagao da Diretoria Executiva.

Esta Politica deve ser lida e entendida em conjunto com as demais politicas que fazem
parte do Programa de Compliance e Integridade, disponivel em
https://agrengenharia.com/compliance.

Todos os envolvidos nos processos contdbeis, financeiros e de compras deverdo
declarar ciéncia e adesdo as diretrizes previstas nesta politica, no Cédigo de Etica e
nas demais normas que compdem o Programa de Integridade da AGR Engenharia.
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