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POLITICA DE TREINAMENTO E COMUNICAGAO DA AGR ENGENHARIA

1. OBJETIVO

A Politica de Treinamento e Comunicagdo AGR Engenharia (“Empresa”) estabelece as
diretrizes, regras e procedimentos institucionais para as atividades de treinamento e
comunicagao com seus respectivos publicos-alvo.

2. ABRANGENCIA

A politica se aplica a todos os relacionamentos mternos e externos da AGR
Engenharia, incluindo as seguintes pessoas fisicas e juridicas:

a) colaboradores, independentemente de nivel hierdrquico e/ou posi(;éo de
lideranga, incluindo Conselheiros e Diretores;

b) administradores;

c) parceiros de negécios, prestadores de servigos, fornecedores, clientes e
qualquer Terceiro que possua relacionamento com a Companhia; e

d) os individuos que, de qualquer forma, representem os profissionais e
colaboradores mencionados acima.

3. DIRETRIZES
3.1. Diretrizes Gerais

Cabe a Area de Compliance e Integridade da Empresa a execucdo e o
acompanhamento das agdes de comunicagao e treinamento expostas nesta
Politica:

a) A Area de Compliance e Integridade da Empresa devera contar com a
parceria de uma Assessoria de Compliance, que participara das
atividades de comunicacao e treinamento.

b) Cabe ao Comité de Compliance da Empresa a supervis&o das atividades
de comunicagao e treinamento elaboradas pela Area de Compliance e
Integridade.

c¢) Em razdo da capilaridade da atuagao da Empresa por todo o pais, 0s
meios de comunicagcdo e treinamento deverdo ser realizados,
prioritariamente, de forma digital, a fim de contemplar o maior niumero
possivel de colaboradores.

d) As comunicagdes e os treinamentos devem ser realizados de maneira
pratica e de facil compreensdao, a fim de garantir que todos os
destinatarios tenham pleno entendimento do conteudo proposto.
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e) As atividades de comunicacéo e treinamento serdo propostas pela Area
de Compliance e Integridade da Empresa a Diretoria, a quem cabe
aprovar as medidas sugeridas.

3.2. Diretrizes sobre Treinamento

3.2.1. Treinamento Anual do Programa de Integridade: Anualmente, todos os
colaboradores deverdo participar de treinamentos focados nos temas
essenciais do Programa de Integridade.

3.2.2. Capacitacdo dos Gestores: Inicialmente, os Gestores de Areas e
Contratos receberdo uma capacitagdo aprofundada. Este treinamento tera
como objetivo apresenta-los ao material a ser utilizado com os demais
colaboradores, preparando-os para disseminar a cultura de integridade e dirimir
eventuais duvidas relativas ao programa.

3.2.2.1. Preferencialmente, o treinamento dos gestores sera conduzido
por videoconferéncia, sob a lideranca da Area de Compliance e
Integridade e da Assessoria de Compliance. Ao término, os gestores
serdo submetidos a um teste de compreensao para avaliar sua aptidao
em promover a integridade e em prestar suporte a suas equipes.

3.2.3. Treinamento dos Demais Colaboradores: Apds a capacitagao dos
gestores, os demais colaboradores da empresa participarao de treinamentos
que abordardo os temas relevantes do Programa de Integridade, definidos para
cada periodo.

3.2.3.1. Estes treinamentos serdo, preferencialmente, realizados de
forma remota, utilizando diversos formatos, tais como videos gravados,
videoconferéncias, filmes, cartilhas e outros materiais desenvolvidos
pela Area de Compliance e Integridade e pela Assessoria de Compliance,
desde que previamente aprovados pela Diretoria.

3.2.3.2. Ao final dos treinamentos, os colaboradores poderdao ser
submetidos a testes ou entrevistas para verificar a sua compreensao
sobre os conteudos abordados.

3.2.4. Abrangéncia e Responsabilidade: A Area de Compliance e Integridade,
em colaboragdo com o Setor de Recursos Humanos e os Gestores de cada
projeto, é responsavel por assegurar a participagao do maior numero possivel
de colaboradores da AGR Engenharia nestes treinamentos.

3.2.5. Treinamentos Especificos: A depender das atribui¢cdes de determinados
colaboradores, treinamentos especificos sobre politicas ou campanhas do
Programa de Integridade poderdo ser implementados, seguindo as mesmas
diretrizes dos treinamentos ordinarios.

3.2.6. Avaliacdo e Melhoria Continua: Ao término de cada ciclo de
treinamentos, a Area de Compliance e Integridade consolida os dados e
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resultados das dinamicas. Tais informagdes serdo apresentadas ao Comité de
Compliance que, em conjunto, deliberara sobre as medidas e ajustes a serem
implementados nos treinamentos subsequentes, visando a melhoria continua
do programa.

3.3. Diretrizes de Comunicagao

A estratégia de comunicacdo da empresa sera dedicada a fomentar o
Programa de Integridade e a abordar os temas identificados no Risk
Assessment da organizagdo. Isso inclui, mas nao se limita a, topicos como
ética, conflito de interesses, igualdade e combate & discriminacao, respeito no
ambiente de trabalho, regras sobre brindes, prevencao de corrupgao e fraude, e
a funcionalidade do canal de denuncias. ‘ '

3.1. As comunicagdes serdao segmentadas para diferentes publicos:
a) Colaboradores
b) Publico externo
c) Parceiros
d) Clientes

3.2. Comunicag¢ao com Colaboradores:

3.2.1. Integracdo de Novos Colaboradores: Ao ingressar na empresa, todo novo
colaborador recebera uma cépia do Cédigo de Etica e Conduta. A leitura e
compreensao do Cédigo serdo formalizadas com a assinatura de um Termo de
Compromisso, que sera devidamente arquivado nos registros do funcionario
pelo Nucleo de Recursos Humanos. Além disso, os novos colaboradores
deverao participar de todos os treinamentos anuais pertinentes ao ano de sua
admissao e preencher os questiondrios ou informagdes solicitadas. Caso o
treinamento anual corrente ainda nao tenha sido realizado, o novo colaborador
devera completar o treinamento do ano anterior.

3.2.2. Frequéncia e Canais de Divulgacdo: A Area de Compliance e Integridade
€ responsavel por elaborar e distribuirr, no minimo, quatro materiais de
divulgacao por ano, com intervalos nao superiores a trés meses, abordando
temas relevantes do Programa de Integridade.

3.2.2.1. A comunicagao interna sera feita prioritariamente via e-mail
institucional, no formato de mala direta. Se necessario, mensagens
poderdo ser enviadas por celular, sempre dentro do horario de trabalho.
Materiais fisicos, como cartazes e flyers, também poderao ser utilizados,
devendo ser afixados em locais de grande circulagdo para maximizar o
alcance entre os colaboradores.
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3.2.3. Comunicacdes Especificas: Qualquer nova politica ou campanha

desenvolvida pelo Programa de Integridade que afete diretamente o escopo de
atuacdo de determinados colaboradores sera comunicada formalmente por
e-mail especifico. Nesses casos, o material referente a nova politica ou
campanha sera entregue aos colaboradores impactados, e o recebimento

devera ser confirmado mediante assinatura de um termo.

3.2.4. Divulgacdo do Canal de Denuncias: Cartazes com informagdes claras
sobre o Canal de Denuncias deveréo ser afixados em locais estratégicos e de
grande visibilidade para todos os colaboradores.

3.3. Comunicagao com o Publico Externo

3.3.1. A empresa se compromete a realizar divulgagées semestrais sobre os
temas do seu Programa de Integridade para o publico externo. A preferéncia
para essas comunicagdes sdo os canais digitais, incluindo as redes sociais da
empresa e de seus diretores, além do site oficial da organizagao.

3.3.1.1. A Area de Compliance e Integridade serd responsavel pela
criacdo do material de divulgagdo, atuando em conjunto com
assessorias de comunicacdo externas. E fundamental que qualquer
conteudo relacionado ao Programa de Integridade obtenha a aprovacgao
prévia da Diretoria antes de ser divulgado.

3.4. Comunicagao com Parceiros Comerciais

3.4.1. Os parceiros de negocios receberao uma copia do Codigo de Parceiro de
Negocios e precisarao assinar o Termo de Compromisso que o acompanha.
Qualquer nova politica ou campanha do Programa de Integridade direcionada a
terceiros sera enviada, preferencialmente, por e-mail, com solicitacdo de
confirmacao de recebimento.

3.5. Comunicagao com Clientes

3.5.1. A AGR Engenharia somente prestara servi¢cos, caso o instrumento de
formalizagao contenha clausulas anticorrupgao.

3.5.1.1. Ao formalizar um novo contrato, a empresa enviara uma copia
do Cddigo de Etica e Conduta e demais Politicas do Programa de
Compliance e Integridade.

3.5.2. O material de divulgacao destinado ao publico externo também sera
enviado aos clientes, preferencialmente por e-mail.
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4. CANAL DE CONFIANGCA

O Canal de Confianga da AGR Engenharia foi implementado com o objetivo de
oferecer um meio seguro e confiavel para que todos os abrangidos por esta
Politica e Programa — incluindo Empregados, Estagiarios, Aprendizes,
Dirigentes, Fornecedores, Prestadores de Servicos, Parceiros e demais
Terceiros — possam relatar qualquer ato, ou indicio de ato, de fraude, corrupgao
ou outras condutas que violem as boas praticas, especialmente aquelas
relacionadas a Administragcao Publica.

As denuncias podem ser realizadas de forma andnima, confidencial e com a
garantia de nao retaliacao, pelos seguintes canais:

e Link do Canal: https://agrengenharia.com/compliance/

e Enderego para contato: compliance@agrengenharia.com

e Correio: Av. Princesa Isabel, 729 sala 803 — Santana — Porto Alegre/RS — CEP:
90620-001

Em caso de duvidas quanto a aplicagao desta Politica, entre em contato por
meio dos canais indicados acima ou pelo e-mail

compliance.officer@agrengenharia.com.

5. SANGOES

Violagdes as diretrizes estabelecidas nesta Politica podem resultar na
aplicacdo de medidas disciplinares, conforme previsto na Politica de Canal de
Confianga e de Regras de Consequéncias além de sangdes legais previstas na
legislagao vigente.

6. DISPOSICOES FINAIS

Esta politica passa ser vigente a partir da data de sua publicacdo, com a data
de validade de 1 (um) ano, podendo ser alterada a qualquer tempo e critério
pela Area de Compliance e Integridade e Integridade e/ou pelo Comité de
Compliance, com aprovacgao da Diretoria Executiva.

Esta Politica deve ser lida e entendida em conjunto com as demais politicas
que fazem parte do Programa de Compliance e Integridade, disponivel em
https://agrengenharia.com/compliance.
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