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POLITICA DE DOAGOES E PATROCINIOS DA AGR ENGENHARIA

Resumo

A seguir apresentamos o resumo das principais orientagdes contidas nesta
politica. Porém, a leitura integral desta Politica é necessaria.

O que fazer?
v/ Comunicar qualquer Doagdes e/ou Patrocinios a area de Compliance;
v Seguir as regra e procedimentos para realizacdo de Doagdes e
Patrocinios;
v Observar questdes de integridade e licitude ao reallzar Doagdes e
Patrocinios;
v Entrar em contato com a area de Compliance em caso de duwdas
v Denunciar qualquer ato de descumprimento desta Politica.
v/ Comunicar qualquer Doagdes e/ou Patrocinios a area de Compliance;
v Seguir as regra e procedimentos para realizagao de Doagdes e
Patrocinios;
v’ Observar questdes de integridade e licitude ao realizar Doagdes e
Patrocinios; ‘
v’ Entrar em contato com a area de Compliance em caso de duvidas;
v’ Denunciar qualquer ato de descumprimento desta Politica.

0 que nao fazer?
% Realizar Doacgdes e Patrocinios sem comunicar a area de Compllance;
% Realizar Doagdes e Patrocinios com entidades que possuam alertas
de integridade e licitude;
® Omitir atos de descumprimento a esta Politica e aos normativos
relacionados.
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POLITICA DE DOAGOES E PATROCINIOS DO AGR ENGENHARIA

1. OBJETIVO

A Pol
Diretr

itica de Doagdes e Patrocinios do AGR Engenharia (“Empresa”) busca definir as
izes, regras e procedimentos para qualquer tipo de doagao e/ou patrocinio feitas

ou recebidas por qualquer colaborador ou area.

2. ABRANGENCIA

Aplicavel a todos os relacionamentos internos e externos que tenham interagdes com
Entidades Governamentais e Agentes Publicos para ou em home da Companhia, o que

inclui

as seguintes pessoas fisicas e juridicas:

a) colaboradores, independentemente de nivel hierdrquico e/ou posicdo de

lideranga, incluindo Conselheiros e Diretores;

b) administradores;

c)

parceiros de negécios, prestadores de servigos, fornecedores, clientes e
qualquer Terceiro que possua relacionamento com a Companhia; e : 5

d) os individuos que, de qualquer forma, representem os profissionais e

colaboradores mencionados acima.

3. DEFINIGOES:

a) Administracdo Publica, Orgdos Publicos ou Entidades Governamentais: Todos

os Orgdos, Entidades, nagdo, governo, subdivisdo, autoridade, agéncia e
pessoas que pertencem ao ambito dos poderes judicidrio, legislativo e
executivo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Ainda, sao
considerados Administragdo Publica, os fundos especiais, autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista,
autoridades regulatérias, administrativas e fiscais — que inclui as suas
respectivas agéncias, divisdes, departamentos, conselhos, representa¢des ou
comissoes, e demais Entidades controladas direta ou indiretamente pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

b) Agente Publico: qualquer individuo que exer¢a fungdo publica, de forma

temporaria ou permanente, com ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeacao,
designacao, contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo, incluindo: (i) Oficial, funcionario, servidor,
empregado ou representante, com ou sem vinculo, de governo, empresa
estatal, sociedade de economia mista, agéncia governamental ou autoridade
reguladora ou qualquer pessoa que exergca fungdes publicas em qualquer
entidade governamental em nivel nacional, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, nos poderes legislativo, executivo ou judiciario, independentemente de
ser eleito ou nomeado; (ii) Pessoa fisica exercendo temporariamente fungéo de
forma oficial ou em nome de qualquer Entidade Governamental; (iii) Membro de
assembleia ou comissdo, ou o funcionario envolvido no desempenho de
fungdes publicas, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis; (iv)
Dirigente ou qualquer pessoa que ocupe cargo em um partido politico ou seja
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candidato a cargo politico; (v). Individuo que detém qualquer outro cargo oficial,
cerimonial ou outro cargo nomeado ou herdado junto a um governo ou em
qualquer de suas agéncias; (vi). Oficiais, funciondrios ou empregados de uma
organizagao publica internacional, como as Nagdes Unidas, o Banco Mundial
ou o Fundo Monetario Internacional; (vii) Pessoa fisica que é, ou se coloca
como, um intermedidrio agindo em nome de um funcionario de governo; (viii)
Pessoa fisica que, embora ndo seja um funcionario publico, é assim definido ou
tratado pela legislagdo aplicavel; (ix) Chefes de estado ou qualquer individuo
que exerga autoridade governamental; e (x) Parentes Préximos de qualquer das
pessoas acima mencionadas, tais como: coénjuge, companheiro(a) -
relacionamento afetivo em que os individuos coabitem, individuo que se
mantenha unido estavel, nos termos da lei, ou parente consanguineo em linha
reta (ascendente ou descendente) ou em linha colateral ou transversal até o 2°
grau, ou vinculo por afinidade, tais como filho(a), enteado(a), pai e mae,
padrasto e madrasta, av0 e avo, irmao e irma, sogro e sogra, genro e nora,
cunhado(a), tio(a) e sobrinho(a).

c) Doacdo: é a concessao ou transferéncia de quaisquer objetos, bens, direitos,

vantagens ou valores a terceiros (pessoa fisica ou juridica, com ou sem
personalidade juridica), com o intuito de apoiar causas beneficentes e o
desenvolvimento socioambiental, sem a expectativa ou aceitacdo de uma
vantagem competitiva ou qualquer retorno como contrapartida. '

d) Due Diligence Anticorrupcao: avaliagdo de Terceiros, incluindo parceiros de

negocios, prestadores de servicos e fornecedores, através da verificagdo de
informagdes publicas ou qualquer outra forma licita, com o intuito de (i)
verificar se agem de acordo com as boas praticas de integridade, legalidade e
transparéncia, nos termos da legislacdo vigente e dos documentos parte do
Programa de Compliance e Integridade da AGR Engenbharia, e (ii) avaliar o risco
da pratica de Corrupgao e Suborno.

Patrocinio: é a contribuicdo em dinheiro, produtos ou servicos para um
determinado projeto que envolva contrapartidas publicitarias ou outras.
Geralmente, as chamadas “contrapartidas” sdo exposi¢cdes de nossa marca e
imagem institucional ou de nossos produtos em eventos sociais, esportivos,
culturais e/ou outros.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): inclui membros de partidos politicos,

dirigentes partidarios, politicos e candidatos, e seus Parentes Proximos.

g) Vantagem Indevida: qualquer bem material, lucro, ganhos, privilégios,

facilidades, ou valores, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de,
indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdao ou omissao
de uma pessoa, seja ele Agente Publico ou ndo. Incluem-se, neste conceito,
presentes, brindes, entretenimento, passagens aéreas, hospedagens, Doagdes,
Patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins, quais
sejam, indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato ou deciséo,
com o fim de obter, ou ndo, vantagem comercial inadequada.
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Os termos em letras mailsculas seguem as definicdes constantes no Glossario das
Politicas de Compliance, disponivel em https://agrengenharia.com/compliance/.

4. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
4.1. Comité de Compliance

a) Analisar e deliberar sobre as Doagdes e Patrocinios encaminhados pela
area de Compliance;

b) Recomendar planos e/ou providéncias de mitigacdo para concretizagao
do processo de Doagdo e/u Patrocinio, nos casos que forem
identificados sinais de alerta nas pesquisas realizadas pela Area de
Compliance. :

4.2. Area de Compliance e Integridade

a) Analisar, antes da efetivacdo, as potenciais Doagdes e Patrocinios para
identificacdo de riscos de integridade e reputagdo da entidade
solicitante, através do processo de Due Diligence Anticorrupgao;

b) Submeter para avaliagdo do Comité de Conduta todo processo de
Doagao e Patrocinio sempre que for identificado sinais de alerta ou
impedimentos nas pesquisas realizadas;

c) Arquivar todos os formularios recebidos de Doagéao e Patrocinio.

4.3. Assessoria Juridica

Antes da efetivacao, redigir e revisar os contratos de Doag¢des e Patrocinios,
conforme as regras e procedimentos da Empresa.

4.4. Colaborador ou Area Responsavel pela Doagao ou Patrocinio

a) Previamente, acionar a Area de Compliance e preencher o Formulario de
Reporte de Doagdes e Patrocinios;

b) Obter todos os documentos suporte a depender do tipo de Doacéao e
Patrocinio, assim como todos os documentos do beneficidrio solicitante;

c) Analisar a conveniéncia e compatibilidade do gasto com a Doagao ou
Patrocinio, neste ultimo caso, também deve ser avaliada a contrapartida
a ser dada a Empresag;

d) Submeter ao Departamento Juridico o processo para formalizagao de
instrumentos contratuais;

e) Arquivar a documentacdo pertinente do processo de Doagdo e
Patrocinio.
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5. DIRETRIZES

As Doacgdes a instituicdes sem fins lucrativos € um ato de liberalidade da Empresa
para causas beneficentes, proporcionando uma sociedade mais justa e um ambiente
auto sustentdvel, refletindo a identidade da Empresa com as causas socialmente
relevantes.

Qualquer Doagao ou Patrocinio deve ser realizado com o mais elevado padrao de
transparéncia, integridade e legalidade, respeitando sempre nosso Codigo de Conduta,
Politicas e procedimentos internos e leis vigentes.

A Empresa ndo compactua com a pratica de pagamento de facilitagdo ou qualquer ato
que atente contra a legalidade ou represente algum tipo de beneficio na tomada de
decisdao da Administragao Publica.

Todas Doagdes e Patrocinios devem, obrigatoriamente, ser previamente informadas
para a Area de Compliance por meio do Formuldrio de Reporte de Doagdes e
Patrocinios, para que seja realizado o processo de Due Diligence para identificacdo de
potenciais riscos a Empresa.

Além disso, todas as doagdes e patrocinios devem ser formalizadas entre as partes
por meio de instrumento contratual, observando as diretrizes desta Politica e demais
normas da Empresa. Apds a efetivagdo, a instituicdo beneficiada deve fornecer o
recibo da doagao ou patrocinio.

As doacdes e patrocinios devem ser feitos diretamente as pessoas juridicas com
CNPJ ativo, devem ainda ser tributadas, dedutiveis de impostos e contabilizadas
adequadamente em conta especifica para este fim representando fielmente a
realidade.

5.1. Doagoes e Patrocinio Proibidos

Sao terminantemente proibidos doagdes e patrocinios:

a) Para obtencao de Vantagens Indevidas;

b) Em nome da Empresa, para candidatos ou partidos politicos;

c) Agentes Publicos ou Pessoas Expostas Politicamente, no Brasil ou no exterior;

d) Para organizagdes com fins lucrativos;

e) Utilizando recursos pessoais em nome da Empresa;

f) Para dérgdos governamentais ou instituicbes com vinculo a esses 6rgaos,
entidades administradas por Agentes Publicos, ou por seus cénjuges Parentes
Préximos ou qualquer individuo a ele relacionado ou que o represente;

g) Para entidades que sejam administradas, direta e indiretamente, por PEP, por
Agentes Publicos (ou familiar destes seus Parentes Préximos), que tenham ou
nao, suas atividades relacionadas com os negdcios da Empresa;

h) Para promogao de qualquer tipo de discriminagéo social, racial, religiosa ou de
género ou jogos de azar;
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i) Para organizagdes com fins lucrativos em que colaboradores da Empresa ou
seus familiares possuam algum tipo de participagado societaria e/ou poder de
gestao;

j) Para pessoas e instituigcdes elencadas nos seguintes cadastros:

i)  Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

ii) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM);

iiij  Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

iv)  Relacao de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido;

v) Listas de organizagdes terroristas divulgadas por outros Paises, tais
como a EU Terrorist List, da Comunidade Econémica Europeia e a
Foreign Terrorist Organizations, do Departamento de Estado Americano;

vi)  Cadastro de empresas e pessoas autuadas por exploragao de trabalho
escravo (Ministério do Trabalho e Emprego).

5.2. Doagoes e Patrocinios Permitidos
a) Para entidades filantrépicas, beneficentes ou sem fins lucrativos; )
b) Para promover e intensificar o reconhecimento dos negécios e da marca da
Empresa; '
c) Para exercer o compromisso e a cidadania corporativa com a comunidade por
meio de agdes culturais, educacionais e socioambientais.

6. Formulario de Registro de Doagao e Patrocinios

O preenchimento do Formuldrio de Registro de Doagdes e Patrocinios deve ser feito,
previamente, a efetivacdo da doagao e do patrocinio.

O formulario deve ser preenchido por colaborador de boa-fé e com as informagdes que
acreditar serem mais completas e verdadeiras conforme o melhor de seu
conhecimento. O documento se encontra no Anexo | desta Politica.

7. DENUNCIAS E ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

O Canal de Confianga da AGR Engenharia foi implementado com o objetivo de oferecer
um meio seguro e confidvel para que todos os abrangidos por esta Politica e Programa
— incluindo Empregados, Estagiarios, Aprendizes, Dirigentes, Fornecedores,
Prestadores de Servigos, Parceiros e demais Terceiros — possam relatar qualquer ato,
ou indicio de ato, de fraude, corrupgao ou outras condutas que violem as boas praticas,
especialmente aquelas relacionadas a Administragao Publica.

As denuncias podem ser realizadas de forma an6nima, confidencial e com a garantia
de nao retaliacao, pelos seguintes canais:

e Link do Canal: https://agrengenharia.com/compliance/
e Enderego para contato: compliance@agrengenharia.com
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e Correio: Av. Princesa Isabel, 729 sala 803 — Santana — Porto Alegre/RS — CEP:
90620-001

Em caso de duvidas quanto a aplicagcao desta Politica, entre em contato por meio dos
canais indicados acima ou pelo e-mail compliance.officer@agrengenharia.com.

8. SANGOES

Violagdes as diretrizes estabelecidas nesta Politica podem resultar na aplicagéo de
medidas disciplinares, conforme previsto na Politica de Canal de Confianga e de
Regras de Consequéncias, além de sangdes legais previstas na legislagéo vigente.

9. DISPOSIGOES FINAIS

Esta politica passa ser vigente a partir da data de sua publicagdo, com a data de
validade de 2 (dois) anos, podendo ser alterada a qualquer tempo e critério pela Area
de Compliance e Integridade e/ou pelo Comité de Compliance, com aprovagao da
Diretoria Executiva. =

Esta Politica deve ser lida e entendida em conjunto com as demais politicas que fazem
parte do Programa de Compliance e Integridade, disponivel em
https://agrengenharia.com/compliance.
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ANEXO | - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE PATROCINIO OU DOAGAO
- AGR ENGENHARIA

0 QUE VOCE ESTA SOLICITANDO: DOAGAO OU PATROCINIO?

[Doacéo ou Patrocinio]

*As solicitagdbes com campo sem preenchimento ou preenchimento ilegivel
nao serao analisadas.

DADOS DE CADASTRO DO BENEFICIADO

Razao Social / Nome

CNPJ/CPF

Valor da solicitagao em
Reais

Natureza da Instituicao

Endereco

Email

Telefone

DOAGAO

Descreva a necessidade e prazo para pagamento/entrega da doagao:

Descreva o motivo da solicitagao:

PATROCINIO

Nome do evento a ser
patrocinado:

Publico envolvido:
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Data/Periodo do evento:

Cite outros possiveis
patrocinadores:

Descreva detalhadamente o
evento a ser patrocinado:

Publico beneficiado:

Descreva a divulgagao
oferecida anexando a este
formulario a documentagao
pertinente.

Relacionamento com Agentes Publicos - AGR

*E obrigatério o preenchimento legivel de todos os campos.

DADOS REFERENTES AO BENEFICIARIO / REPRESENTANTE

1- O beneficiario ou algum representante legal da instituicao beneficiaria ocupa ou ocupou
cargo ou fungao publica como efetivo ou temporario? Se sim, descreva a entidade, o cargo /
fungéo e o periodo

2 - 0 beneficiario ou algum representante legal da instituigao beneficiaria possui conjuge ou
parentes diretos (pais, irmaos, filhos/enteados) que ocupam ou ocuparam cargo ou fungao
publica, como efetivo ou temporario? Se sim, descreva o nome, o grau de parentesco, a
entidade e o cargo/fungéo.

3 - 0 beneficiario ou algum representante legal da instituigao beneficiaria possui estreitas
ligacoes familiares ou de negécios com qualquer agente publico ou empresa publica? Se
sim, descreva tais ligagdes.

Data:
Assinatura:

A AGR VALORIZA AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES BENEFICIADAS PELAS DOAGOES
OU PATROCINIOS QUE POSSUAM UM PROGRAMA DE INTEGRIDADE ADERENTES A
LEI 12.846 - ANTICORRUPCAO.
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